
Oberes Glantal • Der Südkreis
Amtliche Bekanntmachungen

der Verbandsgemeinde Oberes Glantal

Projektgruppe „NATUR und UMWELT“
bietet Veredelungskurs (Possen) an!
Die gärtnerische Technik Obst-
bäume zu veredeln (auf pfälzisch:
Possen), beherrschen nur noch
sehr wenige -meist ältere- Natur-
liebhaber.
Die auf der EbenederVerbandsge-
meinde Oberes Glantal gebildete
5-köpfige Projektgruppe „NATUR
und UMWELT“ möchte diesbezüg-
lich Abhilfe schaffen und bietet ei-
nen dreiteiligen Kurs an.
Im ersten Teil, der am Samstag, 2.
April, 14 Uhr, in der Gaststätte der
Kurpfalzhalle Nanzdietschweiler
stattfindet, werden die vielfälti-
gen Veredlungsmethoden mit ei-
nem Lichtbildervortrag vorge-
stellt.
Eine Woche später amSamstag, 9.
April, 14 Uhr geht„s in die Praxis.
In der Obstplantage Trautmann,
Nanzdietschweiler, wird demons-
triert, wie ältere Obstbäume, die
den Ansprüchen nicht mehr genü-
gen oder wenig Früchte bringen,
umveredelt werden können. Die
Obstanlage ist im Ortsteil Dit-
schweiler oberhalb dem Lützelba-
cherhof in Richtung des Wander-
weges zum Gardelstein/Hoch-
wald gelegen.
Der dritte Teil ist für das zeitige
Frühjahr 2023 vorgesehen. Dann
sollen die Kursteilnehmer praxis-
gerecht lernen, wie man selbst ei-
nen edlen Obstbaum erzeugen
kann und großzieht.
Für die Teilnahme gilt die „2G-Re-
gel“.
Interessierte sind zu den Veran-
staltungen herzlichst eingeladen;
offene Fragen können unter der
Tel.-Nr. 06384-8538 geklärt wer-
den.
Die Projektgruppe „NATUR und
UMWELT“ ist entstandendurchdie
Landesinitiative „Ich bin dabei –
Menschen 60+ Lust am Ehrenamt

vermitteln“, die durch die Minis-
terpräsidentin Malu Dreyer ins Le-
ben gerufen wurde. Bürgermeis-
ter Christoph Lothschütz hat die
Initiative für seine Verbandsge-
meinde aufgegriffen; er möchte
damit interessierte Bürgerinnen
und Bürger ermutigen, sich mit ih-
ren eigenen Ideen für dasGemein-
wohl einzusetzen. In der Ver-
bandsgemeinde Oberes Glantal
sind dadurch 6 Projektgruppen
entstanden.
Der Projektgruppe „NATUR und
UMWELT“ gehören Bernhard Dil-
ger (Nanzdietschweiler), Erhard
Kannengießer (Schönenberg-Kü-
belberg), Marga Meier (Wald-
mohr), Gunter Schneider (Krottel-
bach) und Helmut Straßer (Her-
schweiler-Pettersheim) an.
Die Motivation, sowie die Grund-
und Leitgedanken für die Projekt-
gruppe  „NATUR und UMWELT“
sind:
- Sich für das Gemeinwohl ein-
bringen

- Natur- und Umweltschutz in un-
serer Verbandsgemeinde voran-
bringen

- Menschen für unsere schöne Na-
tur und die wertvolle Umwelt be-
geistern

- Wertvolle Natur- und Umwelt-
schutzgedanken wecken und
fördern

Zu weiteren Fragen der Ehren-
amtsinitiative „Ich bin dabei!“
könnenSie sich gerne auchandas
Moderationsteam wenden.
Sie erreichen das Moderations-
team am besten über die Ver-
bandsgemeindeverwaltung:
Tobias Weber, 06373-504-201,
t.weber@vgog.de
Mona Schuck, 06373-504-206,
m.schuck@vgog.de

Eine Projektgruppe stellt sich vor:

51. Jahrgang - 12. Woche -
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Verbandsgemeinde
Oberes Glantal
Rufnummer Zentrale:
06373/504-0
Feuerwehr
Verbandsgemeinde Oberes Glantal

- Notruf 112 -

Zahnärztlicher Notfalldienst:
Samstags von 9.00 - 12.00 Uhr, an
Sonn- u. Feiertagen v. 11.00 - 12.00
Uhr. Zu erfragen ist der jeweilige Not-
falldienst unter der Tel.-Nr. 06373/
893770

Augenärztlicher Notfalldienst:
zu erfragen ist der jeweilige Notdienst
unter der Tel.-Nr. 0631/ 89290929

Ärztlicher Notfalldienst:
Telefon: 116117
Wenn ohne unmittelbare Behandlung
Lebensgefahr besteht oder bleibende
gesundheitliche Schäden zu befürch-
ten sind, ist der Rettungsdienst unter
112 zu alarmieren.

Wir bitten in jedem Erkrankungsfall
um telefonische Vorankündigung
Dienstzeiten:
Montag 19.00 Uhr
bis Dienstag 07.00 Uhr
Dienstag 19.00 Uhr
bis Mittwoch 07.00 Uhr
Mittwoch 14.00 Uhr
bis Donnerstag 07.00 Uhr
Donnerstag 19.00 Uhr
bis Freitag 07.00 Uhr
Freitag 16.00 Uhr
bis Montag 07.00 Uhr
Vortag eines Feiertages 18.00 Uhr
bis zum nächsten Werktag 07.00 Uhr
Sprechstunden:
Samstag und Sonntag
von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr und
von 17.00 Uhr bis 19.00 Uhr
Die Bereitschaftsdienste der im Raum
Bruchmühlbach/Miesau praktizieren-
den Ärzte u. Zahnärzte können beim
Anrufbeantworter des jeweiligen Haus-
arztes in Erfahrung gebracht werden.

Deutsche Rheuma-Liga
Arbeitsgemeinschaft Kusel
Hauptstr. 59, 66909 Nanzdietschweiler
Tel.: 06383/1386
Email: kusel@rheuma-liga-rlp.de

Alkohol und Drogen: Blaues Kreuz Ku-
sel, Gruppenabend im Stadtteilzent-
rum Diedelkopf, Trierer Str. 161, don-
nerstags von 19:30-21:00 Uhr

Frauenzuflucht Kaiserslautern: Haus
für bedrohte und mißhandelte Frauen
und deren Kinder: 0631/17000

Ehrenamtsbörse
des Landkreises Kusel
Vielseitige Dienste für hilfebedürtige
Personen
Kontakte
in den Verbandsgemeinden:
Glan-Münchweiler 06384/323
Initiative des Kreisseniorenrates Kusel

Unfall-, Rettungsdienst- und Kranken-
transporte(TagundNachteinsatzbereit):
DRK-Rettungswache Schönenberg-Kü-
belberg,Rathausstraße8,Telefon112.
Polizei (Raum Schönenberg-Kübel-
berg / Waldmohr - Südkreis Kusel): Po-
lizeiwache Schönenberg-Kübelberg,
Herzogstraße 8, Telefon 06373/8220
Rufbereitschaft
Entstörungsdienst:
Telefon-Nr. für Störungen
Pfalzwerke Netz AG Hauptstuhl
Strom: Telefon 0800/7977777
APOTHEKEN-NOTDIENST
Deutsches Festnetz:
0180-5-258825-PLZ (0,14 Euro/Min.)
Mobilfunknetz:
0180-5-258825-PLZ
(max. 0,42 Euro/Min.)
Internet: www.lak-rlp.de
Der Notdienst wechselt jeweils mor-
gens um 8.30 Uhr

Schönenberg-Kübelberger Tafel
für bedürftige Menschen in der Ver-
bandsgemeinde Oberes Glantal.

Ausgabestelle:
Zum Krämel 7, 66904 Brücken
(neben ev. Kirche)

Öffnungszeiten:
Dienstag 10:00-11:00 Uhr und
Donnerstag 16:00-17:00 Uhr

Bedürftigkeit:
Anträge gibt es in den Bürgerbü-
ro’s der Verbandsgemeinde

Auskünfte z. Bedürftigkeit:
VG-Verwaltung, Herr Tobias Weber,
Tel.: 06373-504-201,
t.weber@vgog.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Kusel e.V.
Haushaltsassistenz:
Hauswirtschaftliche Dienstleistun-
gen, Fahrdienst und Betreuungsan-
gebotefürSenioren,Pflegebedürftige
und Familien, Unterstützung für Kran-
ke,Genesende,Behinderte.
Hausnotrufsystem:
Sicherheit für Senioren, Kranke, Be-
hinderte, Alleinstehende.
Essen auf Rädern:
Tiefkühlmenüs, Vollkost und Diätkost.
Sozialkaufhaus:
Secondhandbekleidung und -möbel.
Geschäftsstelle:
Trierer Str. 39, Kusel,
Tel. 06381/9246-20
Kleiderkammer:
Industriestr. 45 (Gewerbegebiet),
Kusel, Tel. 06381/ 425861

Pflegestützpunkt
Öffentliche Beratungsstelle rund
um das Thema Pflege
Hauptstraße 52
66904 Brücken
Tel.: 06386/40 40 364
und 06386/40 40 073
Die Beratung erfolgt kostenlos,
neutral und vertraulich

Haus der Diakonie Landstuhl
Hauptstraße 5, 66849 Landstuhl
Tel.: 06371/2846
Email:slb.landstuhl@diakonie-pfalz.de
Unsere Beratungsangebote
Sozial- und Lebensberatung
Schwangerschafts- und Schwager-
schaftskonfliktberatung
(staatl. anerkannt)
Kurberatung
(Mütterkuren, Mutter-/Vater-Kind-
Kuren, Kinder- und Jugenderholun-
gen, Familienerholungen)
Termine nach Vereinbarung
Vertraulich-kostenfrei - auf
Wunsch anonym
Haus der Diakonie Kaiserslautern
Interventionsstelle gegen Gewalt
in engen sozialen Beziehungen
und Stalking
Tel.: 0631/37108425
Email: interventionsstelle.kaiserslau-
tern@diakonie-pfalz.de
Vertraulich-kostenfrei -
auf Wunsch anonym

Ambulanter Pflege- und
Betreuungsdienst
Inhaber W. Tremmel & M. Tremmel
St. Wendeler Straße 16,
66892 Bruchmühlbach-Miesau,
Tel. 06372/995751
Rathausstr. 6, 66914 Waldmohr,
Tel. 06373/508641 Wir sind rund
um die Uhr für Sie erreichbar.

Sozialverband VdK Rheinland-
Pfalz Kreisverband Kusel
Geschäftsstelle Lehnstraße 34,
66869 Kusel
Telefonische Erreichbarkeit:
Mo. bis Do.: 08.30 bis 12.00 Uhr
Freitags geschlossen
1. Mittwoch im Monat Servicenach-
mittag für Arbeitnehmer von 14.00
- 17.30 Uhr
Telefon: 06381/425 044 - 0
Telefax: 06381/425 044 - 29
E-Mail: kv-kusel@vdk.de
Termin nur nach telefonischer
Vereinbarung

Mobilitas
ambulanter Pflege- und Betreu-
ungsdienst Schönenberg-Kü-
belbg., Glanstr.44., Frau Schmidt
Kerstin. Mo - Fr 09.15 - 14.30 Uhr,
Tel. 06373/829992
Beratung kostenlos und neutral!
Pflegerufbereitschaft rund um d.
Uhr. Wir pflegen bei Ihnen zu Hause

ANONYM-VERTRAULICH
Evangelische - Katholische
Telefon-Seelsorge rund um d. Uhr
gebührenfrei - vertraulich
Tel.: 0800/111 0 111
und 0800/111 0 222

Schuldner- und Insolvenzberatung
Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Kusel e.V.
Trierer Str. 39, 66869 Kusel
Tel: 06381/924615

AWO Betreuungsverein
Trierer Str. 60, 66869 Kusel
Tel.: 06381/993277/78
Email:betreuungsverein-kusel@
t-online.de
Fax: 06381/993279

- VERÖFFENTLICHUNG OHNE GEWÄHR -

Rufbereitschaft der
Verbandsgemeindewerke
Eigenbetrieb
Wasser | Abwasser
Bereich Wasser
(VG Oberes Glantal)
Tretenaußerhalbder allgemeinenBüro-
zeiten Probleme bei der Wasserversor-
gung (Rohrbrüche, Undichtigkeiten,
Druckabfälleusw.)aufodererkennenSie
sonstigeUnregelmäßigkeitenanöffentli-
chen Anlagen (Ausfall der Straßenbe-
leuchtung,plötzlicheFahrbahnänderun-
genusw.)sorufenSiefürdasGebietder
Verbandsgemeinde Oberes Glantal die
Telefon-Nr.0171/5065303an.
Bereich Abwasser
(Gebiet Süd und Nord):
TretenaußerhalbderallgemeinenBü-
rozeiten Probleme bei der Entwässe-
rung (Verstopfungen, Rückstau usw.)
auf oder erkennen Sie sonstige Unre-
gelmäßigkeiten in Zusammenhang
mit der Abwasserbeseitigung oder an
Gewässern (z.B.Gewässerverschmut-
zungen,Ölspuren)sorufenSiefürden
BereichderOrtsgemeinden:
* Breitenbach, Dunzweiler, Wald-

mohr, Frohnhofen, Altenkirchen,
Dittweiler und Schönenberg-Kü-
belberg die Telefon-Nr. 06373 /
8290320 an (Gebiet Süd).

* Ohmbach, Brücken, Gries, Börs-
born, Glan-Münchweil., Hensch-
tal, Herschweiler-Pettersheim,
Hüffler, Krottelbach, Langenbach,
Matzenbach, Nanzdietschweiler,
Quirbach/Pfalz, Steinbach am
Glan, Rehweiler und Wahnwegen
die Telefon-Nr. 06383/927681 an
(Gebiet Nord).

Sie wollen eine Störung melden?
Dann wählen Sie die entsprechen-
de Telefonnummer. Der Telefonan-
ruf wird von einer Sprachbox ange-
nommen. Bitte teilen Sie Ihren Na-
men sowie Ihre Telefonnummer, un-
ter der Sie erreichbar sind, mit.
Nennen Sie uns den festgestellten
Schaden (z.B. Wasser tritt aus dem
Gehweg aus) mit Ortsbezug (Stra-
ße, Hausnummer sowie Gemein-
de). Sie werden umgehend (in der
Regel nicht länger als 3 bis 10 Mi-
nuten) vom Rufbereitschaftsperso-
nal zurückgerufen.

Bürgerbusse im Oberen Glantal
Die beiden Bürgerbusse fahren wie-
der Dienstag und Donnerstag von
8.00 bis 18.00 Uhr innerhalb der Ver-
bandsgemeinde. Anmeldung: Am Te-
lefon Montag und Mittwoch von
14.00 – 16.00 Uhr: 06373-504-108,
eMail an: buchung@buergerbus-og.de
oder direkt: www.buergerbus-og.de
Die Fahrten sind für Sie kostenlos
Für die Fahrten gilt neben der Masken-
pflicht auch die sogenannte 3G-Regel
(Geimpft, Genesen oder Getestet!)

Ambulanter Hospiz- und Palliativer
Beratungsdienst Kusel-Altenglan,
Oberes Glantal, Lauterecken-Wolf-
stein, Bruchmühlbach-Miesau, Ram-
stein-MiesenbachundLandstuhl
Beratung und Unterstützung
schwerkranker und sterbender
Menschen bei Schmerzen und psy-
chosozialen Problemen, Remigius-
bergstr. 10, 66869 Kusel Telefon:
06381/9961147. Email: hospiz.ku-
sel@caritas-speyer.de

L-ANON: Selbsthilfe der Verwandten
und Freunde von Alkoholkranken, Kai-
serslautern, Conradstr. 2
Treffen: Dienstag, Mittwoch, Freitag,
19.30 Uhr, Telefon 0631/19295 und
06356/1224

Aids-Hilfe-Kaiserslautern: Pariser
Str.23, Tel. 0631/18099, Email: in-
fo@kaiserslautern.aidshilfe.de (Mon-
tag + Freitag 12.00 - 15.00 Uhr, Mitt-
woch 09.00 - 12.00 Uhr)
Hotline 0180/3319411

Deutsche Ilco, Hilfe für Stomaträger:
Gruppe Kusel. Weitere Information:
Adolf Bender, Tel. 06788/829 sowie im
Internet unter www.ilco.de

Ambulanter Dienst, Reha-Westpfalz:
Hausfrühförderung, häusliche Pflege,
Betreuung und Beratung für Behinder-
te sowie therapeutische Versorgung
nach Schlaganfall/Hirnverletzung.
66849 Landstuhl, Am Rothenborn, Tel.
06371/934275-276, Fax 06371-
934424.
Störungen Erdgasversorgung
Stadtwerke Homburg GmbH
Rufbereitschaft: Tel.: 06841/694-0
Fragen zur Erdgasversorgung:
Energieberatung-Stadtwerke
Homburg: 06841/694-220
Tierschutzverein im Landkreis Kusel
e.V., Postfach 1336, 66865 Kusel
Telefonnummern:
1. Vorsitzende Christine Fauß,
Tel.: 0175/4117712
Schatzmeister Jutta Keller
Tel.: 0160/94838930
www.tierschutz-kusel.de

Beratungsstellen im Haus
der Diakonie
Marktstr. 31 in 66869 Kusel
Tel.-Nr.: 06381/422900
Fax-Nr.: 06381/4229099

Erziehungs-
und Familienberatung
Email: erziehungsberatung.kusel@
diakonie-pfalz.de
Suchtberatung, Jugend- und Dro-
genberatung, Angehörigenbera-
tung, Prävention
Email: fachstellesucht.kus@diako-
nie-pfalz.de
Fachdienst Glückspielsucht
Email: fachstellesucht.kus@diako-
nie-pfalz.de
Schwangeren- und Schwanger-
schaftskonfliktberatung
(staatlich anerkannt)
Email:slb.kusel@diakonie-pfalz.de
Sozial- und Lebensberatung
Email: slb.kusel@diakonie-pfalz.de
Kindererholung, Müttergenesungs-
und Mutter-Kind-Kuren
Email: slb.kusel@diakonie-pfalz.de

Ökumenische Sozialstation
Brücken e.V.
Ambulante-Hilfe-Zentrum
Pflegedienst, hauswirtschaftliche
Hilfe, Tagesbegegnungsstätte, Be-
ratung, Service warmer Mittags-
tisch, Familienpflege. Paulengrun-
der Str. 7a, 66904 Brücken
Telefon: 06386/9219-0
Rund um die Uhr für Sie erreichbar
www.sozialstation-bruecken.de

Rettungsdienst/Krankentransport

DRK-Rettungswache Schönenberg-Kübelberg Telefon 112

IM NOT FA L L
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Achtung!
Vorgezogener Redaktionsschluss für das „Wochenblatt“

Wegen der Osterfeiertagen wird der Redaktionsschluss für die KW 16 Ausgabe
23.04.2022, auf Montag, den 11. April 2022, 16:00 Uhr vorverlegt.
Wir bitten um Einhaltung der Redaktionsschlusszeit, da zu spät eingehende Presse-
texte leider nicht mehr berücksichtigt werden können.

Das Fundamt Waldmohr meldet:
Im Bürgerbüro Waldmohr wurde eine Brille (Fundort Waldmohr) als Fundsache abge-
geben.
Wer Eigentumsansprüche geltend machen kann, meldet sich bitte im Bürgerbüro
Waldmohr der Verbandsgemeinde Oberes Glantal, Tel.: 06373/504-220 oder -221.

Stellenausschreibung

Die Verbandsgemeinde Oberes Glantal sucht ab April 2022 (nach den Osterferien)

Betreuungskräfte (m/w/d)

für die Frühbetreuung in den Grundschulen der Verbandsgemeinde Oberes Glantal

Die Frühbetreuung findet täglich (Montag bis Freitag) in der Zeit von 7.00 Uhr bis 8.00
Uhr statt. Die Einstellung ist zunächst projektbezogen, sodass die Stellen befristet
für 2 Jahre zu besetzen sind.

Ihr Profil
· Gesucht werden engagierte Personen, die mindestens den erfolgreichen Abschluss

einer Qualifizierungsmaßnahme als Tagespflegeperson nachweisen können
(Zertifikat)

· mit aktuellem Nachweis über die Erste-Hilfe-Ausbildung, bevorzugt die Erste Hilfe
am Kind

· Nachweis der Masernimmunität bzw. die Bereitschaft sich gegen Masern impfen zu
lassen

· möglichst Erfahrung in Umgang und Betreuung von Kindern
· Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit sowie Freude am Umgang mit

Kindern

Wir bieten
DieVergütung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen
Dienst (TVÖD) und beinhaltet alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen.
Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt durchschnittlich 5 Stunden.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.

Interessenten richten ihre Bewerbung bitte bis spätestens 07.04.2022 unter Beifü-
gung der üblichen Unterlagen an die

Verbandsgemeinde Oberes Glantal
Fachbereich 1A.2 – Personal
Rathausstraße 8
66901 Schönenberg-Kübelberg 
oder per Email an: bewerbung@vgog.de 

Hinweis: Aus Kostengründen kann eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen
grundsätzlich nicht erfolgen.Wir bitten daher keine Originale und keine Bewerbungs-
mappen oder Folien einzureichen. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten
der Bewerber richtet sich nach der EU-DSGVO und dem Landesdatenschutzgesetz.
Bewerbungs-, Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

Schönenberg-Kübelberg, den 15.03.2022
Verbandsgemeinde Oberes Glantal
gez.  Christoph Lothschütz, Bürgermeister

BEKANNTMACHUNG
Am Dienstag, den 29.03.2022, um 19:00 Uhr, findet im Saal der Kurpfalzhalle,
Hauptstraße 61, 66909 Nanzdietschweiler eineSitzung desVerbandsgemeinderates
der Verbandsgemeinde Oberes Glantal statt.
Die Sitzung ist – mit Ausnahme der Tagesordnungspunkte 20 und 21 – öffentlich.

Tagesordnung:
öffentlich
1. Einwohnerfragestunde
   (Hinweis zu TOP 1 – Einwohnerfragestunde
  Einwohner können während dieses Tagesordnungspunktes Fragen aus dem Be-

reich der öffentlichen Verwaltung stellen sowie Anregungen und Vorschläge un-
terbreiten. Wer von dieser Möglichkeit Gebrauch machen möchte, wird gebeten,
die Fragen spätestens drei Arbeitstage vor der Sitzung schriftlich bei Bürger-
meister Christoph Lothschütz einzureichen.)

2. Prüfung der Jahresabschlüsse (Wasser und Kanal) der Verbandsgemeindewerke
Oberes Glantal durch die Mittelrheinische Treuhand GmbH, aus Mainz für das
Geschäftsjahr 2017;
Abschlussbesprechungund Feststellungdes Jahresergebnisses sowie Entlastung
der Werkleitung und Beschlussfassung über die Gewinnverwendung.

3.  Prüfung der Jahresabschlüsse (Wasser und Kanal) der Verbandsgemeindewerke
Oberes Glantal durch die Mittelrheinische Treuhand GmbH, aus Mainz für das
Geschäftsjahr 2018;
Abschlussbesprechungund Feststellungdes Jahresergebnisses sowie Entlastung
der Werkleitung und Beschlussfassung über die Verlustabdeckung.

4.  Bestellung eines Abschlussprüfers für die Verbandsgemeindewerke Oberes
Glantal für die Wirtschaftsjahre 2020-2022

5. Jahresvertrag Sanierung von Schachtabdeckungen, Auftragsvergabe
6. Jahresvertrag Sanierung von Kanalhausanschlüssen im Lining-Verfahren;

Auftragsvergabe
7.  Fahrzeugkonzept der VG Werke Oberes Glantal, Ersatzbeschaffung von zwei

Kastenwagen für das Wasserwerk
8.  OG Breitenbach; Erweiterung Friedhofstraße und In der Dreispitz, Kanal und

Wasser- Auftragsvergabe
9. ErneuerungderWasserversorgung in der Frankenstraße, Bruchstraße (Teilstück),

Friedhofstraße und Homburger Weg (Teilstück), Ortsgemeinde Schönenberg-
Kübelberg - Planungskonzept

10.  Ortsgemeinde Glan-Münchweiler - Neubaugebiet Ortsmitte; Vorstellung der
Planung Kanal und Wasser

11. Kläranlage Schönenberg-Kübelberg; Sanierung Deni-Modul
12.  Berufung eines stellvertretenden Technischen Werkleiters
13. Einzugsgebiet der Kläranlage Waldmohr; Umbau des RÜ W04 - Aufweitung der

Drosselstrecke; Vergabe der Ing.-Leistungen
14. Mittagsverpflegung in den Grundschulen;

a) Auftragsvergabe
b) Festlegung des Kostenbeitrags zum Mittagessen
c) Information über die Abrechnungsmodalitäten

15.  Grundschule Herschweiler-Pettersheim, Sanierung der Außenfassade
(Südseite Altbau)

16. Zustimmung zur Annahme einer Spende gem. § 94 Abs. 3 GemO
17.  Anfrage der FWG Oberes Glantal;

Finanzierung und Personalisierung der IT-Betreuung in der Verbandsgemeinde
Oberes Glantal

18. Antrag der FWG Oberes Glantal;
Erstellung eines Gewässerpflegeplanes im Rahmen der verantwortlichen
Gewässerpflege der Verbandsgemeinde Oberes Glantal

19. Informationen
nicht öffentlich
20. Personalangelegenheit
21. Grundstücksangelegenheit

Schönenberg – Kübelberg, den 16. März 2022
gez. Christoph Lothschütz, Bürgermeister

Hinweis: Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen der aktuell gültigen Corona-Be-
kämpfungsverordnung findet für die Gremiensitzungen (Rats- und Ausschusssitzun-
gen) weiterhin die 3G-Regelung Anwendung.
Konkret bedeutet dies, dass nur Personen Zutritt zum Sitzungsraum erhalten, die
geimpft, genesen oder getestet sind. Hinsichtlich der Testung wird darauf hingewie-
sen, dass neben einem „qualifiziertenTest“, d.h. er mussvon qualifiziertem Personal
(Arzt/Ärztin, Coronatestzentrum oder -station) durchgeführt werden, auch eine
Selbsttestung direkt vor der beauftragten Person (z.B. Orts-/Stadtbürgermeister,
Schriftführer) möglich ist.
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Standfestigkeitsprüfung von Grabmalen

In den Kalenderwochen 16/2022 und 17/2022 findet auf den nachfolgenden Fried-
höfen der Verbandsgemeinde die jährliche Überprüfung der Standfestigkeit von ste-
henden Grabmalanlagen statt:

21.04.2022    Friedhöfe Schönenberg (Alt + Neu), Kübelberg, Sand

22.04.2022    Friedhöfe Schmittweiler, Waldmohr, Waldziegelhütte, Dunzweiler

26.04.2022    Friedhöfe Glan-Münchweiler, Gries, Rehweiler, Henschtal,
Steinbach am Glan, Matzenbach, Eisenbach, Gimsbach, Börsborn

27.04.2022    Friedhöfe Breitenbach, Bambergerhof, Dittweiler, Altenkirchen,
Ohmbach

28.04.2022    Friedhöfe Langenbach, Krottelbach, Herschweiler-Pettersheim,
Wahnwegen, Frohnhofen

Die Prüfung wird von einem hierfür speziell zertifizierten Fachunternehmen durchge-
führt.
Soweit lose Grabsteine festgestellt werden, werden die Nutzungsberechtigten
schriftlich zur Beseitigung der Gefahrenstelle aufgefordert. Wird der ordnungswidri-
ge Zustand nicht innerhalb einer angemessenen Frist beseitigt, so kann die Gemein-
de die fachlich vertretbaren Sicherungsmaßnahmen auf Kosten des Verantwortli-
chen selbst treffen.
Bei Gefahr im Verzuge, z.B. wenn der Grabstein umzustürzen droht, werden die not-
wendigen Sicherheitsvorkehrungen (Umlegen des Grabmals, Absperren der Grab-
stelle…) sofort getroffen.

Nähere Auskünfte erteilt die Verbandsgemeinde Oberes Glantal, Abteilung Fried-
hofswesen, Tel.: 06373/504-203.

                                       

Gemeinsame Hilfsaktion für die Ukraine
Ortsgemeinden Altenkirchen, Frohnhofen und Krottelbach

Liebe Bürgerinnen und Bürger aus Altenkirchen, Frohnhofen und Krottelbach,
als Ortsbürgermeister der vorgenannten Gemeinden haben wir uns entschlossen eine
gemeinsame Hilfsaktion für die Ukraine zu organisieren und rufen zu Spenden für die
Ukraine auf.
Gebraucht werden derzeit nach Einschätzung der Hilfsorganisationen und Menschen
die mit Ortskundigen in Verbindung stehen vor allem:
- Nahrungsmittel für Erwachsene, Kleinkinder und Säuglinge (haltbare Konserven und

Gläser)
- Getränke, vorzugsweise Wasser/Sprudel in Plastikflaschen-Gebinden oder Dosen 
- Hygieneartikel für Erwachsene, Kleinkinder und Säuglinge
- Taschenlampen, Batterien, Kocher und Gaskartuschen, Kerzen und Streichhölzer
- Medizinisches Material (Verbandmaterial, Schmerzmittel, Wundsalben, Wund-

desinfektions-mittel, ganze Verbandkästen auch abgelaufen)
- Kleidung und Schlafsäcke für Kinder, Kleinkinder und Säuglinge
- Spielsachen für Kinder und Kleinkinder
- Nicht gebraucht oder nur in geringem Umfang gebraucht werden Kleiderspenden für
Erwachsene, wenn, dann ausschließlich für Frauen.

Die Spenden können von Mittwoch, dem 23. bis Freitag, dem 25. März 2022, abends in
der Zeit von 18.00 Uhr bis 20.00 Uhr in Frohnhofen am Bürgerzentrum (Rückseite) ab-
gegeben werden. Samstags, am 26. März 2022, dann vormittags zwischen 10.00 Uhr
und 12.00 Uhr.
Geldspenden sind ebenfalls willkommen. Mit dem Geld werden Waren vorgenannter Art
eingekauft und mit auf den Transport gegeben. Es ist vorgesehen zumindest eine der
Verteilstellen an der polnischen Ostgrenze mit einem LKW selbst anzufahren, wenn
möglich (derzeit aber eher unwahrscheinlich) bis in die Ukraine hineinzufahren um dort
die Spenden direkt abzugeben oder einer Hilfsorganisation mit auf den Weg zu geben.
Für die Durchführung der Sammelaktion werden noch freiwillige Helfer gesucht. Bitte
unter Handynummer 0151/15676715 melden.

Was ebenfalls benötigt wird ist Wohnraum für die Flüchtenden.
Wenn Sie Wohnraum zur Verfügung stellen möchten und können, Sie sich mit dem zu-
ständigen Ansprechpartner bei der  Kreisverwaltung, Herrn Peter Rummler  unter der Te-
lefonnummer 06381/424-249 oder unter der E-Mailadresse ukrainehilfe@kv-kus.de in
Verbindung setzen.
Je nach Wohnort müssen sich die Geflüchteten nach Ankunft bei Ihnen beim zuständi-
gen Einwohnermeldeamt melden – hierfür werden Ausweis und eine Meldeadresse be-
nötigt. Im Anschluss erfolgt die Registrierung bei der Ausländerbehörde der Kreisver-
waltung – dort erhalten die Geflüchteten ihre Aufenthaltsberechtigung und ihre Arbeits-
genehmigung. Das Sozialamt bei der Kreisverwaltung kümmert sich darüber hinaus
auch um die finanziellen Hilfen für die Flüchtlinge. Bitte unterstützenSie die Menschen,
die oft noch von den Kriegserlebnissen traumatisiert sind, bei den notwendigen Behör-
dengängen und bei allen weiteren Integrationsbemühungen.

Es bedanken sich im Namen der Menschlichkeit die drei Ortsbürgermeister
Manfred Geis – Altenkirchen
Thomas Weyrich – Frohnhofen
Karlheinz Finkbohner – Krottelbach

Stellenausschreibung

Die Verbandsgemeinde Oberes Glantal bietet für das
Schuljahr 2022/2023 ein

Jahrespraktikum

zum Erwerb der Fachhochschulreife im Bereich Wirtschaft und Verwaltung an.

NebeneinemgutenSchulabschluss erwartenwir vondenBewerberinnenundBewer-
bern ein ausgeprägtes Interesse an den Aufgaben einer Kommunalverwaltung, gutes
schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen sowie gute Umgangsformen. Fer-
ner erwarten wir Freude am Umgang mit dem Bürger, Teamfähigkeit, Engagement,
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung
unter Beifügung der üblichen Unterlagen bis zum 31.05.2022 an:
Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal                   
Fachbereich 1A.2 – Personal                                                
Rathausstr. 8, 66901 Schönenberg-Kübelberg
oder per Email an bewerbung@vgog.de

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.
Bei Rückfragen steht Ihnen die Verbandsgemeindeverwaltung, Frau Rebecca Brill,
Tel. 06373/504-142, gerne zur Verfügung.

Hinweise: Aus Kostengründen kann eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen
grundsätzlich nicht erfolgen. Wir bitten daher keine Originale und keine Bewer-
bungsmappen oder Folien einzureichen. Die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten richtet sich nach der EU-DSGVO und dem Landesdatenschutzgesetz. Bewer-
bungs-, Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

Schönenberg-Kübelberg, im März 2022
Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal
gez. Christoph Lothschütz , Bürgermeister

In den Rathäusern und Außenstellen der Verbandsgemeinde Oberes Glantal gilt die Maskenpflicht und das Abstandsgebot.
Aktuelle Informationen rund um das Thema Coronavirus sind im Internet auf

unserer Homepage unter der Adresse www.vgog.de abrufbar.

Bürgerbusse im Oberen Glantal
Die beiden Bürgerbusse fahren wieder Dienstag und Donnerstag von 8.00 bis 18.00 Uhr innerhalb der Verbandsgemeinde.

Anmeldung: Am Telefon Montag und Mittwoch von 14.00 – 16.00 Uhr: 06373-504-108
eMail an: buchung@buergerbus-og.de oder direkt: www.buergerbus-og.de

Die Fahrten sind für Sie kostenlos
Für die Fahrten gilt neben der Maskenpflicht auch die sogenannte 3G-Regel (Geimpft, Genesen oder Getestet! )
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Öffnung Bürgerbüro und Zulassung samstags
Das Bürgerbüro und die KFZ-Zulassungsstelle inSchönenberg-Kübelberg sind alle zwei
Wochen samstags geöffnet.
Das Bürgerbüro und die Außenstelle der KFZ-Zulassung -beides am Verwaltungsstand-
ort Schönenberg-Kübelberg- öffnen wieder an Samstagen. Die Bürgerbüros Glan-
Münchweiler und Waldmohr sind samstags geschlossen.
Die Samstags-Öffnung erfolgt erstmals zum 09.04.2022 (Kalenderwoche 14) und dann
im 2-Wochen-Rhythmus an geraden Kalenderwochen.
Bitte beachten Sie, dass für sämtliche Vorgänge in der KFZ-Zulassungsstelle eine vorhe-
rige Terminvereinbarung erforderlich ist. Samstags können keine Vorgänge mit auslän-
dischen Papieren sowie Ausfuhrkennzeichen bearbeitet werden.
Sie erreichen die Zulassungsstelle und die Bürgerbüros der Verbandsgemeinde Oberes
Glantal wie folgt:
Bürgerbüro Glan-Münchweiler (Montag bis Freitag)
Tel.: 06373 504 -225/-227/-228, E-Mail: bb-gm@vgog.de
Bürgerbüro Schönenberg-Kübelberg (Montag bis Freitag und an geraden Kalenderwo-
chen samstags)
Tel.: 06373 504 -210/-211/-212/-213/-214, E-Mail: bb@vgog.de
Bürgerbüro Waldmohr (Montag bis Freitag)
Tel.: 06373 504 -220/-221, E-Mail: bb-wm@vgog.de
KFZ-Zulassungsstelle Schönenberg-Kübelberg (Montag bis Freitag und an geraden Ka-
lenderwochen samstags)
Tel.: 06373 504 -216/-217, E-Mail: kfz@vgog.de
Bitte beachtenSie auch, dass es aufgrund der personellen Besetzung anSamstagen da-
zu kommen kann, dass das Bürgerbüro ggf. zeitweise telefonisch nicht erreichbar ist,
wenn sich die Mitarbeiter in einem Kundengespräch befinden.

Öffentliche Ausschreibung
Die Verbandsgemeinde Oberes Glantal mit Sitz in Schönenberg-Kübel-
berg schreibt folgende Dienstleistung auf Grundlage der UVgO aus:

Lieferung von Mittagsverpflegung an 6 Grundschulen in der Verbandsgemeinde
Oberes Glantal

Der vollständige Bekanntmachungstext ist veröffentlicht:

1. Submissionsanzeiger                                   Schopenstehl 15, 20095 Hamburg
                                                                      Fax 040/40194031
2. Subreport                                                   Postfach 910860, 51101 Köln
                                                                       Fax 0221/9857866
3. bi, Bauwirtschaftliche Information            Postfach 3407, 24033 Kiel
                                                                       Fax 0431/5359225
4. Subreport ELVIS                                          https://www.subreport.de/E16623992
5. Homepage: www.vgog.de                            Rubrik: Aktuelles/Ausschreibungen

Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal
gez.: Lothschütz, Bürgermeister

Altenkirchen

Heimat- u. Wanderverein Altenkirchen
Der HWV startet seine erste Wanderung am Sonntag, 27.3.2022. Treffpunkt 10 Uhr am
Stockbrunnen für Fahrgemeinschaft zum ehem. Bahnhof Schönenberg. Von dort gehts
RichtungWaldmohr, vorbei an der Mohrmühle, den Motschweiher entlang und durch die
Bruchwiesen. Mittagsrast ist im beheizten Zelt an der Fischerhütte beim neuen Wirt.
Über die ehemalige Bahntrasse gehts dann zurück zum Ausgangspunkt. Wanderführer
ist Fam. Fornoff.

Landfrauenverein
Wir laden alle Mitglieder zu unserem Nahrungszubereitungskurs „Salate und Beilagen„
am Montag, den 28. März im Jugendheim Altenkirchen ein. Beginn 18/00 Uhr.
Referentin: Daniela Hix
Bitte die aktuellen Coronaregeln beachten
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Stellenausschreibung
Die kommunale Kindertagesstätte der Ortsgemeinde 66903 Altenkirchen bietet ab dem
01.08./01.09.2022 Plätze zur Erlangung der staatlichen Anerkennung als Erzieher/in.
Sie haben einen Abschluss im schulischen Teil der Ausbildung zum Erzieher/zur Er-
zieherin und suchen einen Praktikumsplatz? Dann bewerben Sie sich bei uns! Wir
suchen eine/n

Anerkennungspraktikant/in (m/w/d).

Oder Sie wünschen sich neben der beruflichen Tätigkeit in einer Kita die Ausbildung
zum/zur Erzieher/in mit staatlicher Anerkennung zu erlangen? Dann bewerben Sie
sich für die Stelle eines/einer

Teilzeitauszubildenden (m/w/d).

Für die berufsbegleitende Teilzeitausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher erhalten Sie
zum Zwecke der Ausbildung einen auf 3 Jahre befristeten Arbeitsvertrag mit 19,5 Wo-
chenstunden. DieVergütung erfolgt nach EntgeltgruppeS 2TVÖD.Sie benötigen einen
Schulplatz an einer Fachschule für Sozialwesen. Das Berufspraktikum zur staatlichen
Anerkennung als Erzieher/in ist in die 3jährige Ausbildung integriert. Näheres zur Teil-
zeitausbildungvonErzieherinnenundErziehernundgeeignete Fachschulen findenSie
unter: https://kita.rlp.de/de/fachkraefte/aus-und-weiterbildung/

Wir wünschen uns von Ihnen:
• Freude und Einfühlungsvermögen bei der Arbeit mit Kindern
• dass Sie Begeisterung und persönliches Engagement mitbringen
• Teamfähigkeit und zugleich die Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten
• Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Flexibilität
• Nachweis der Masernimmunität bzw. Bereitschaft, sich gegen Masern impfen zu

lassen

Wir bieten:
• professionelle Anleitung durch erfahrene pädagogische Fachkräfte
• viel Lern- und Entwicklungspotential für Sie während des Anerkennungsjahres

bzw. der Ausbildung
• eine herzliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre
• Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach den Bestimmungen des Tarif-

vertrages für
• den öffentlichen Dienst bzw. des Tarifvertrages für Praktikantinnen/Praktikanten

im öffentlichen Dienst sowie alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen.

Ihre Bewerbung
senden Sie bitte bis spätestens 31.03.2022 unter Beifügung der üblichen Unterla-
gen an die
Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal
Fachbereich 1A.2 – Personal
Rathausstr. 8
66901 Schönenberg-Kübelberg                    
oder per Email an bewerbung@vgog.de (bevorzugt als PDF).

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.
Für Fragen steht Ihnen die Leiterin der Kita, Frau Wagner, unter Tel. 06386 6776 gerne
zur Verfügung.

Hinweise: Aus Kostengründen kann eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen
grundsätzlich nicht erfolgen. Wir bitten daher keine Originale und keine Bewer-
bungsmappen oder Folien einzureichen. Die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten richtet sich nach der EU-DSGVO und dem Landesdatenschutzgesetz. Bewer-
bungs-, Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

66903 Altenkirchen, 07.03.2022
gez. Manfred Geis, Ortsbürgermeister

Börsborn

Neues aus dem Ortsgemeinderat
Bekanntmachung gem. §41 Abs.5 GemO – Unterrichtung der Einwohner über die Ergeb-
nisse der Ratssitzung sowie Bekanntgabe der in nichtöffentlicher Sitzung gefassten Be-
schlüsse.
Der Ortsgemeinderat Börsborn hat in seiner Sitzung am 10.03.2022 folgende Beschlüs-
se gefasst:

öffentlich
Errichtung barrierefreie Toilettenanlage am Bürgerhaus Börsborn;
Auftragsvergabe

Der Ortsgemeinderat beschließt die Vergabevorschläge für die 11 ausgeschriebenen
Gewerke zum Umbau einer Garage in eine öffentliche Toilettenanlage anzunehmen und
die Aufträge analog der beigefügten Vergabevorschläge zu erteilen. Gleichzeitig be-
schließt der Ortsgemeinderat der Fa. Heil den Zuschlag für die Erneuerung des Garagen-
tores anlog des beigefügten Vergabevorschlages zu erteilen.

Ausgewiesene Wanderwege werden vorgestellt!
In den vergangenen Ausgaben des Wochenblattes haben wir Ihnen zwei Tourenangebo-
te aus dem Wanderwegenetz der Ortsgemeinde Börsborn vorgestellt. Heute lernen Sie
den dritten Wanderweg kennen, den  

Von-der-Leyen-Weg!

Länge: 12,2 km, Wanderzeit: 3:10 Std, Höhenmeter: 252, mittelschwer, Wirtschafts-
wege – teilweise asphaltiert, kurzes Stück Kreisstraße.

Der landschaftlich sehr abwechslungsreiche und reizvolle Rundwanderweg hat auf-
grund seiner Attraktivität sogar einen Platz im erschienenen Wanderführer „Nordpfäl-
zer Bergland/Rheinhessen“ des KOMPASS-Verlages erhalten.  
Startpunkt ist wie bei allen drei Wanderwegen am Bürgerhaus in der Hauptstraße 27.
Bald kommenSie auf eine Anhöhe, von welcherSie einen großartigen Blick in dieWest-
richer Moorniederung (Landstuhler Bruch) haben. Auf einer Schautafel wird die Entste-
hung dieser einmaligen Schichtstufenlandschaft erklärt. Nach wenigen Kilometern er-
reichen Sie das Glantal, wo der Wanderweg entlang des 50 ha großen Naturschutzge-
biets „Heimerbrühl“ verläuft. Ein Talauenbereich mit naturnahem, stark mäandrieren-
dem Flusslauf. Je nach Jahreszeit können Sie dort zahlreiche Wasservögel, Störche und
Reiher beobachten.  Der Elschbacher Eisenbahntunnel der ehemaligen Bahnstrecke
Homburg/Saar – Glan-Münchweiler liegt am Wegesrand. Vorbei geht es an der Glan-
schleife bei Gries, bevor Sie zum überregional bekannten Ausflugsziel Ohmbachsee ge-
langen.  Dort können Sie im Loungecafé Lifetime einkehren (Öffnungszeiten beachten –
https://loungecafe-liftime.de) Im weiteren Verlauf des Weges passieren Sie einen Was-
serspielplatz und mit einem Kiosk, das täglich au montags von 11 – 20 Uhr geöffnet ist
(Telefon: 01512 75755799)   Dem Fließgewässer aufwärts folgend, kommen Sie bald
auf einen naturbelassenen Waldweg mit Blick auf den renaturierten Ohmbach. Größere
Waldameisenhügel befinden sich am Wegesrand nach Börsborn. Besuchen Sie in der
Ortsmitte den unter Denkmalschutz stehenden, von der Namensgeberin des Weges,
Gräfin Marianne von der Leyen, Ende des 18 Jh. erbauten Glockenturm mit seiner Dauer-
ausstellung zu regionalhistorischen Themen. Der Glockenturm ist von April bis Oktober
sonn- und feiertags von 9 – 18 Uhr oder nach Vereinbarung geöffnet.  
Am Start- und Zielpunkt Bürgerhaus Börsborn angetroffen, können Sie die Wanderung
in dem gemütlichen Gastronomiebetrieb „Treffpunkt“ ausklingen lassen. Die Gaststätte
ist mittwochs bis sonntags von 11 – 22 Uhr geöffnet. Die Küchenzeiten sind von 11:30
bis 22:00 Uhr. Kontaktmöglichkeiten: Telefon: 06383-9288177, E-Mail: treffpunkt-
boersborn@web.de.
Ausgeschilderte Parkplätze sind direkt am Bürgerhaus oder am Friedhof vorhanden.
Den Flyer mit Informationen zu den Börsborner Rundwanderwegen finden Sie an den
Wanderwegetafeln am Bürgerhaus und am Glockenturm in Börsborn. Aber auch an dem
vorgenannten Gastronomiebetrieb sind diese Informationen erhältlich. Der Flyer ist dar-
über hinaus bei der Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal, Rathausstraße 8 in
66901 Schönenberg-Kübelberg (Telefon: 06373/504-0) vorrätig. Information sind fer-
ner auf der Homepage der VG Oberes Glantal (www.vgog.de) und auf der Internetseite
www.pfaelzerbergland.de oder www.outdooraktive.com abrufbar.
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Breitenbach

Mülleimer für Breitenbach
Die Ortsgemeinde Breitenbach hatte für 2021/2022 neue Mülleimer vorgesehen, hierzu
hatte Ortsbürgermeister Johannes Roth die Idee, ob man die Mülleimer nicht selbst her-
stellen könnte. Daraufhin entwarf Christoph Lang von der WGRoth ein Konzept und bau-
te drei Mülleimer-Prototypen, die er in der Gemarkung aufstellte und der Ortsgemeinde
spendete. Die Einfachheit der neuen Mülleimer inspirierte die Ortsgemeinde das Kon-
zept zu übernehmen und so haben unsere Gemeindearbeiter weitere Mülleimer gebaut
und aufgestellt. Dies ist ein einfaches Beispiel, wie man sich mit seinem Talent und En-
gagement für die Breitenbacher Dorfgemeinschaft einbringen kann.

Das Mülleimer-Team: v.l.n.r Christoph Lang, Lars Maurer, Klaus Weber und Hermann Weis

Generationenwechsel bei der Jugendfeuerwehr Breitenbach
Am 14.03.2022 wurde Markus Kowollik von seinem Amt als Jugendfeuerwehrwart ent-
pflichtet. Nach seiner 10-jährigen Amtszeit können Markus Kowollik und sein Team auf
eine erfolgreiche Jugendarbeit zurückblicken:
Sei es bei vielen Jugend-Zeltlagern, in denen zahlreiche Preise und Auszeichnungen er-
reicht wurden oder die sehr gute Ausbildung zurVorbereitung der Jugendlichen auf ihren
späteren Einsatz in der aktiven Feuerwehr. Viele aus der Jugendfeuerwehr konnten in
die aktive Feuerwehr übernommen werden.
Im kleinsten Rahmen bedankten sich Verbandsbürgermeister Christoph Lothschütz und
Wehrleiter Heiko Dörr für die geleistete Arbeit. Sie betonten die Wichtigkeit der Jugend-
arbeit in der Feuerwehr, die zur Nachwuchsförderung erforderlich ist.
Wehrführer von Breitenbach, Andreas vanWageningen, gab einen kleinen Rückblick auf
die letzten Jahre und lobte die sehr gute Zusammenarbeit. Die künftigen Feuerwehr-An-
wärter haben in der JFW eine gute Ausbildung genossen. Sie bringen ihr erlerntes Wis-
sen mit in die aktive Feuerwehr und finden sich schnell zurecht.  
Im gleichen Zuge wurde Max Lieblang als zukünftiger Jugendfeuerwehrwart verpflichtet.
Er kann auf ein gut ausgebildetes und erfahrenes Team (Christof van Wageningen und
Nicole Jacob) zurückgreifen. Wir wünschen dem neuen Jugendfeuerwehrwart und sei-
nem Team viel Erfolg in der neuen Tätigkeit.
Folgende Beförderungen wurden vorgenommen,
Kevin Tolkmitt wurde zum Löschmeister und Eric Birk zum Feuerwehrmann befördert.
Besondere Anerkennung gilt auch der Bereitschaft an Lehrgängen teilzunehmen, wel-
ches für die Aufnahme in den aktiven Dienst erforderlich ist. In den letzten Monaten
konnten Emma Piontkowski und Mattis Cappel aus der Jugendfeuerwehr in die aktive
Feuerwehr aufgenommen werden.

Bild von links: Markus Kowollik, Eric Birk, Kevin Tolkmitt, Max Lieblang.

Brücken

Kath. Kita Brücken – Langjährige Mitarbeiterin verabschiedet

Die katholische Kita St. Laurentius in Brücken verabschiedet sich von ihrer langjährigen
Kollegin, Frau Gudrun Traumer. Die Mitarbeiterin war 39 Jahre in der Brücker Kindertages-
stätte tätig, nunmehr geht sie in den wohlverdienten Ruhestand. Das gesamte Team be-
dankt sich ganz herzlich für die gute Zusammenarbeit und die tatkräftige Unterstützung.

Reservistenvereinigung 1974 e.V. Brücken (Pfalz)
Zu unserem nächsten Dämmerschoppen laden wir für Freitag, dem 01.April 2022 ein.
Treffpunkt ist ab 18.oo Uhr im Gasthaus “Saini„. Alle Mitglieder und Interessierte sind
herzlich willkommen. Die Vorstandschaft freut sich auf eine rege Teilnahme.
gez. Hoffmann, 1. Vorsitzender

Musikverein Brücken e.V.
Einladung zur Mitgliederversammlung
Der Musikverein Brücken e.V. lädt Sie herzlich zur Mitgliederversammlung am
03.04.2022 um 10.00 Uhr  im katholischen Pfarrzentrum in Brücken ein.
Folgende Punkte stehen auf der Tagesordnung:
1. Begrüßung und Bericht des Vorstands
2. Bericht des Schriftführers
3. Bericht der Dirigenten
4. Bericht des Kassierers
5. Bericht der Kassenprüfer
6. Entlastung der Vorstandschaft
7. Neuwahlen
8. Sonstiges
Mit freundlichem Gruß
Sandra Bettinger/Harald Bernd, Vorstand

Dittweiler

Dringende Erweiterungsmaßnahmen im Stromversorgungsnetz
Sehr geehrte Anschlussnutzerin, sehr geehrter Anschlussnutzer,
hiermit informieren wir Sie, dass die Pfalzwerke Netz AG dringende Erweiterungsmaß-
nahmen im Stromversorgungsnetz durchführt.
Diese Wartungsarbeiten werden am Mittwoch, den 30.03.22 in der Gemeinde Dittweiler
in der Zeit

zwischen 08:00 Uhr und 16:00 Uhr erfolgen.

DIE STROMVERSORGUNG WIRD MITTELS ERSATZSTROMAGGREGAT GEWÄHRLEISTET.
Eine Einspeisung aus Eigenerzeugungsanlagen ist während der Durchführung der Arbei-
ten nicht möglich.
Sie haben Fragen?
Für Rückfragen steht Ihnen die Hotline des Kundenservice unter der Telefon-Nummer
0621 585 2010 zur Verfügung.
Vielen Dank für Ihr Verständnis,
Ihre Pfalzwerke Netz AG
Kurfürstenstraße 29, 67061 Ludwigshafen
Internet: www.pfalzwerke-netz.de
E-Mail: kundencenter@pfalzwerke-netz.de

Obst- und Gartenbauverein e. V.
Mitgliederversammlung am 6. April 2022
Der Vorstand des Obst- und Gartenbauvereins e. V. beruft am 6. April 2022 im Bürger-
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haus in Dittweiler eine Mitgliederversammlung ein. Beginn ist um 18.30 Uhr.
Tagesordnungspunkte:
1) Begrüßung und Rechenschaftsbericht des 1. Vorstandes
2) Ehrung der verstorbenen Mitglieder
3) Bericht der Schriftführerin
4) Bericht des Kassenwartes
5) Bericht der Kassenprüfer
6) Entlastung der Vorstandschaft
7) Aktivitäten im Jahr 2022
8) Wünsche und Anträge
Die Versammlung findet unter Einhaltung der zu diesem Zeitpunkt geltenden Corona-
Verordnung statt.

BEKANNTMACHUNG
Am Montag, den 28.03.2022, um 18:30 Uhr, findet im Saal des Bürgerhauses,
Schmittweilerstraße 12, 66903 Dittweiler eine Sitzung des Ortsgemeinderates der
Ortsgemeinde Dittweiler statt.
Die Sitzung ist – mit Ausnahme der Tagesordnungspunkte 9 und 10 – öffentlich.

Tagesordnung:
öffentlich
1. Bebauungsplan „Auf dem Seewald II“

a) Abwägung über die eingegangenen Stellungnahmen gem. §§ 3 Abs. 1 und
4 Abs. 1 BauGB

b) Weiteres Verfahren
c) Beauftragung eines Gutachtens

2.  Bebauungsplan „Am Mühlberg II“
a) Kostenübernahmenvereinbarung
b) Aufstellungsbeschluss

3. Aufhebungssatzung zurSatzung der OG Dittweiler Bereich „Am Mühlberg“ und
„In den Mühlwiesen“
a) Aufstellungsbeschluss
b) Zustimmung zur Satzung und weiteres Verfahren

4. Widmung einer Gemeindestraße gem. § 36 Landesstraßengesetz
5. Öko-Konto
6. Aufstellung einer iBench (smarte Sitzbank) in der Ortsgemeinde Dittweiler;

Beteiligung am LEADER-Projekt des Landkreises Kusel
7.  Verbesserung der Luftqualität in der Kindertagesstätte „Blütenzauber“

Einbau von RLT-Anlagen - beschränkte Ausschreibung und Vergabe
8. Informationen
nicht öffentlich
9. Grundstücksangelegenheiten
10. Personalangelegenheiten

Hinweis: Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen der 29. Corona-Bekämpfungs-
verordnung findet für die Gremiensitzungen (Rats- und Ausschusssitzungen) weiter-
hin die 3G-Regelung Anwendung.
Konkret bedeutet dies, dass nur Personen Zutritt zum Sitzungsraum erhalten, die
geimpft, genesen oder getestet sind. Hinsichtlich der Testung wird darauf hingewie-
sen, dass neben einem „qualifizierten Test“, d.h. er muss von qualifiziertem Perso-
nal (Arzt/Ärztin, Coronatestzentrum oder -station) durchgeführt werden, auch eine
Selbsttestung direkt vor der beauftragten Person (z.B. Orts-/Stadtbürgermeister,
Schriftführer) möglich ist.

Dittweiler, den 16. März 2022
gez. Winfried Karl Cloß, Ortsbürgermeister

Einladung zum Ortsverbandstag 2022
Sehr geehrte Mitglieder/innen,
hiermit laden wir Sie recht herzlich zum Ortsverbandstag (Generalversammlung) mit Eh-
rung der Jubilare des VdK Ortsverband Kohlbachtal, am: Samstag, den 02.04.2022 um
15:00 Uhr ins Bürgerhaus in Dittweiler, Schmittweiler Str. 12 ein.
Die Veranstaltung findet unter den aktuellen Coronaregeln statt und die Räumlichkeiten
bieten die Möglichkeit ausreichend Abstand einzuhalten. Wir hoffen auf rege Teilnahme.
Tagesordnung
1. Begrüßung
2. Totenehrung
3. Genehmigung der Tagesordnung
4. Feststellung der Beschlussfähigkeit
5. Evtl. Grußworte
6. Bericht des 1. Vorsitzenden
7. Bericht des Kassenverwalters
8. Bericht der Kassenprüfer
9. Beschlussfassung über die Entlastung des Vorstandes
10. Ehrungen unserer Jubilare
11. Verschiedenes – Wünsche und Anträge
12. Gemütliches Beisammensein
Wir freuen uns auf Ihr Kommen.
Mit freundlichen Grüßen
Jutta Guth

1. Vorsitzende VdK Ortsverband Kohlbachtal

Dunzweiler

Neues aus dem Ortsgemeinderat
Bekanntmachung gem. §41 Abs.5 GemO – Unterrichtung der Einwohner über die Ergeb-
nisse der Ratssitzung sowie Bekanntgabe der in nichtöffentlicher Sitzung gefassten Be-
schlüsse.
Der Ortsgemeinderat Dunzweiler hat in seiner Sitzung am 14.03.2022 folgende Be-
schlüsse gefasst:

öffentlich
Aufstellung einer iBench (Smarte Sitzbank) in der Ortsgemeinde Dunzweiler;
Beteiligung am LEADER-Projekt des Landkreises Kusel

Der Ortsgemeinderat beschließt, sich nicht an dem LEADER-Projekt des Landkreises Ku-
sel zu beteiligen.
FestsetzungderHebesätze für die gemeindlichenAbgaben für die Jahre2022und2023

Aufgrund der Forderung der Kommunalaufsicht beschließt der Gemeinderat die Grund-
steuer A und B jeweils um 20 Prozentpunkte auf 320 v. H. (Grundsteuer A) und 385 v. H.
(Grundsteuer B) zu erhöhen. Die Gewerbesteuer, Hundesteuer und der Feldwegebeitrag
bleiben unverändert.

Beschaffung eines Basketball-Board und eines Basketball-Korbes
Der Ortsgemeinderat beschließt ein Basketball-Board mit Basketball-Korb zum Preis
von 288,59 Euro bei Sport-Thieme zu beschaffen.

Teilnahme am gemeinsamen Umweltaktionstag der Verbandsgemeinde
Der Ortsgemeinderat beschließt, an Umweltaktionstag der Verbandsgemeinde Oberes
Glantal am
2. April 2022 teilzunehmen.

Im nichtöffentlichen Teil befasste sich der Rat mit dem Erlass von Forderungen.

Dank an den „Schnellen Eingreiftrupp“

Ein „schneller Eingreiftrupp“ war am 26.02.2022 rechtzeitig vor Beginn der Brutzeit für
die Gemeinde zusammen mit der Gemeindevertretung im Einsatz. An dem Feldweg nahe
dem „Lacherwald“ mussten morsche umsturzgefährdete Bäume entfernt werden. Durch
den Einsatz des Einsatztrupps mit schwerem Gerät hat die Ortsgemeinde viel Geld ge-
spart. Wegen der Höhe und Schräglage der Bäume, hätten diese ansonsten mittels ei-
nes „Steigers“, durch ein Forstunternehmen mit der Kettensäge, Stück für Stück von
oben nach unten abgesägt werden müssen. An dem Weg sind weitere Arbeiten geplant.
Für Ihren Einsatz gebührt den beiden ein herzliches Dankeschön.
Ihr Ortsbürgermeister
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Frohnhofen

Stellenausschreibung

Die Ortsgemeinde 66903 Frohnhofen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Gemeindearbeiter/in (m/w/d)
(Teilzeit, unbefristet)

Das Tätigkeitsfeld umfasst alle anfallenden Arbeiten eines Gemeindearbeiters wie z.
B. Grünflächenpflege, Ortsreinigung, Winterdienst, Hausmeistertätigkeiten in und
an Gebäuden der Ortsgemeinde.

Sie bringen mit:
· Eine erfolgreich abgeschlossene (mind. 2jährige) Berufsausbildung, bevorzugt in

einem handwerklichen Bereich
· körperliche Belastbarkeit und die gesundheitliche Eignung für Tätigkeiten im Freien

unter allen Witterungsbedingungen
· die Bereitschaft auch außerhalb der regulären Arbeitszeiten und auch an Wochen-

enden zu arbeiten (z. B. Veranstaltungen oder Winterdienst)
· vorzugsweise Wohnsitz in kurzer Entfernung zum Einsatzort (schnelle Verfügbarkeit)
· selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie Leistungsbereitschaft,

Flexibilität und Zuverlässigkeit
· gültige Fahrerlaubnis der Klasse B (wünschenswert Klasse BE)
· wünschenswerterweise Zusatzqualifikationen wie z. B. Kettensägen-Schein

Wir bieten
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertra-
ges für den öffentlichen Dienst (TVÖD) und beinhaltet alle im öffentlichen Dienst
üblichen Sozialleistungen. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt durchschnittlich
19,5 Stunden.
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 4 TVÖD-VKA.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.

Ihre Bewerbung
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis spätestens 31.03.2022 unter Beifügung der
üblichen Unterlagen an die

Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal
Fachbereich 1A.2 – Personal
Rathausstr. 8, 66901 Schönenberg-Kübelberg
oder per Email an bewerbung@vgog.de  (bevorzugt als PDF).

Für Fragen steht Ihnen Herr Ortsbürgermeister Thomas Weyrich (Mobil Nr.
015115676715) gerne zur Verfügung.

Hinweis:
Aus Kostengründen kann eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen grundsätz-
lich nicht erfolgen. Wir bitten daher keine Originale und keine Bewerbungsmappen
oder Folien einzureichen. Die Verarbeitung der personenbezogenen Bewerberdaten
richtet sich nach der DSGVO und dem Landesdatenschutzgesetz. Bewerbungs-, Vor-
stellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

Frohnhofen, im März 2022
Gez. Thomas Weyrich, Ortsbürgermeister

Einladung zum Freundschaftsfischen
der Angelfreunde Kohlbachtal am Entenweiher
Ablauf der Veranstaltung:
Sonntag, 03.04.2022
Angeln von 8:00 -12:00 Uhr
Pause von 10:00-10:30 Uhr
Platzverlosung ab 07:00 Uhr
Startgebühr beträgt 20,00 Euro
Bedingungen der Teilnahme:
Jeder Teilnehmer muss im Besitz eines gültigen Fischereischeines sein.
Erlaubt ist das Angeln mit einer Handangel mit einfachen Haken.
Das Anfüttern ist verboten.
Der Gebrauch von gefärbten Maden und Spinner ist nicht erlaubt.
Den Weisungen der Aufsichtsperson ist Folge zu leisten.
Geangelt wird nach dem Fischereigesetz des Landes Rheinland-Pfalz.
Alles Weitere wird vor Beginn des Fischens bekannt gegeben.
Teilnehmerkarten können ab sofort bei
Stefan Kohl, St. Wendeler Straße 40, 66903 Frohnhofen, Tel.:06386-404880
vorbestellt werden.
Wir wünschen jedem Angler ein paar schöne Stunden, guten Fang und Petri-Heil!
Mit freundlichen Grüßen
Stefan Kohl, 1.Vorsitzender
Für das leibliche Wohl ist bestens gesorgt

Die Haftung der Angelfreunde Kohlbachtal e.V. für evtl. auftretende Sach.-Personen
oder sonstiger Schäden wird hiermit ausdrücklich ausgeschlossen

Glan-Münchweiler

Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Glan-Münchweiler sucht für die kommunale Kindertagesstätte
Pfiffikus ab sofort eine/n

Mitarbeiter/in
im Sozial- und Erziehungsdienst (m/w/d)

(Teilzeit, befristet)

Wir wünschen uns:
eine engagierte Persönlichkeit mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
- zum/zur Erzieher/in mit staatlicher Anerkennung oder
- Sozialassistent/in oder Kinderpfleger/in oder
- Kinderkrankenpfleger/Kinderkrankenschwester oder
- mindestens einen Nachweis als Tagespflegeperson
sowie Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Einsatzfreude, Einfühlungs-
vermögen und Freude am Umgang mit Kindern.
Wir bieten:
Es handelt sich um eine befristete Krankheitsvertretung mit einer wöchentlichen Ar-
beitszeit von durchschnittlich 30,0 Stunden.
Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechte Vergütung nach den Bestimmungen des Ta-
rifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVÖD) mit allen im öffentlichen Dienst übli-
chen Sozialleistungen. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Ihre Bewerbung
richtenSie bitte bis spätestens 14.04.2022 unter Beifügung der üblichen Unterlagen
an die
Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal
Fachbereich 1A.2 – Personal
Rathausstr. 8, 66901 Schönenberg-Kübelberg
oder per Email an bewerbung@vgog.de (bevorzugt im PDF-Format).
Für Rückfragen steht Ihnen die Leiterin der Kindertagesstätte, Frau Holm (Tel. 06383
927520) gerne zur Verfügung.
Hinweise: Aus Kostengründen kann eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen
grundsätzlich nicht erfolgen. Wir bitten daher keine Originale und keine Bewer-
bungsmappen oder Folien einzureichen. Die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten richtet sich nach der EU-DSGVO und dem Landesdatenschutzgesetz. Bewer-
bungs-, Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

Glan-Münchweiler, im März 2022
gez. Karl-Michael Grimm, Ortsbürgermeister
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BEKANNTMACHUNG
AmMittwoch, den 30.03.2022, um19:00 Uhr, findet imSaal desDorfgemeinschafts-
hauses, Schulstraße 1, 66907 Glan-Münchweiler unter Einhaltung der geltenden Hy-
gieneregeln, eine Sitzung des Bau- und Planungsausschusses der Ortsgemeinde
Glan-Münchweiler statt.
Die Sitzung ist – mit Ausnahme der Tagesordnungspunkte 10 und 11 – öffentlich.

Tagesordnung:
öffentlich
1.                  Beratung und Beschlussempfehlung Vergabe Dorferneuerungskonzept
2.                  Beratung und Beschlussempfehlung wegen Investitionen zur weiteren

Nutzung der öffentlichen WC-Anlage
3.                  Beratung und Beschlussempfehlung zum überarbeiteten Entwurf

Planung Galgenberg III
4.                  Beratung wegen Alternativen Flurförderzeug für Bauhof
5.                  Information zum Projekt Glasfaserausbau Glan-Münchweiler
6.                  Erinnerungsbeschriftung im Park
7.                  Vorbereitung Umwelttag am 02.04.2022
8.                  Informationen WKB: Verschonungen und Widmungen
9.                  Informationen
nicht öffentlich
10.                Personalangelegenheiten
11.                Friedhofsangelegenheit

Hinweis: Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen der Corona-Bekämpfungsverord-
nung findet für die Gremiensitzungen (Rats- und Ausschusssitzungen) weiterhin die
3G-Regelung Anwendung.
Konkret bedeutet dies, dass nur Personen Zutritt zum Sitzungsraum erhalten, die
geimpft, genesen oder getestet sind. Hinsichtlich der Testung wird darauf hingewie-
sen, dass neben einem „qualifizierten Test“, d.h. er muss von qualifiziertem Perso-
nal (Arzt/Ärztin, Coronatestzentrum oder -station) durchgeführt werden, auch eine
Selbsttestung direkt vor der beauftragten Person (z.B. Orts-/Stadtbürgermeister,
Schriftführer) möglich ist.

Glan-Münchweiler, den 17. März 2022
gez. Karl-Michael Grimm, Ortsbürgermeister

Mit der Energieversorgung Mehrwert für die Gemeinde schaffen -
Infoveranstaltung zum Thema Nahwärmeversorgung
in Glan-Münchweiler am 07.04.2022
Die Auswirkungen des Klimawandels sind regional auch bei uns deutlich sichtbar. Die
Bundesregierung verfolgt daher das neue Ziel, bis 2030 die Treibhausgasemissionen
um 65%, bezogen auf das Jahr 1990, zu senken. Bis 2045 soll Deutschland dann klima-
neutral sein. Gleichzeitig macht sich bei vielen Bürger:innen der ab diesem Jahr einge-
führte CO2-Preis auf Erdgas und Erdöl bemerkbar. Deshalb stellt sich für viele die Frage,
wie sie kostengünstig auf eine nachhaltige Wärmeversorgung umstellen können.
Welche Chancen bietet dabei eine gemeinschaftliche Wärmeversorgung in Form von
Nahwärme für die Lebensqualität und die Attraktivität Ihrer Gemeinde? Wie kann die
Wärmeversorgung der Zukunft, auch mit Hinblick auf die steigende CO2-Bepreisung,
kostengünstig gestaltet werden? Wie kann dadurch die Wertschöpfung in Ihrer Gemein-
de und der Region erhöht werden?
Bürger:innen der Gemeinde Glan-Münchweiler können sich dazu am 07.04.2022 um
19:00 Uhr im Feuerwehrgerätehaus der Freiwilligen Feuerwehr informieren. In Zusam-
menarbeit mit dem Klimaschutzmanagement der Verbandsgemeinde wird Stefan Beyer,
Referent der Energieagentur Rheinland-Pfalz, das Thema vorstellen und für Fragen zur
Verfügung stehen. Wir bitten um Beachtung der 3G-Regel.

Gries

,,Geh-spräche„
Bewegungsangebot für Senioren*innen
Um im Alter fit und selbstständig zu bleiben ist Bewegung ein wichtiger Schlüssel. Sie
fördert die Mobilität und erhöht die Lebensqualität. Michele Jung bietet mit Unterstüt-
zung der Gemeindeschwesterplus Stefanie Gluch ab März 2022 Spaziergänge mit Ge-
dächtnisübungen am Ohmbachsee an.
Das kostenfreie Angebot richtet sich an Senioren*innen mit und ohne Rollator oder Roll-
stuhl, die mitSpaß ihre vorhandenen Fähigkeiten erhalten oder weiter ausbauen möchten.
Das Bewegungsangebot findet immer am ersten Donnerstag des Monats von 10 bis 11
Uhr statt, der erste Termin ist der 3. März.
Treffpunkt ist der Parkplatz auf der Grieser Seite am Ohmbachsee. Es gilt die 2G-Regel.
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Weitere Informationen erhältlich bei der Gemeindeschwesterplus unter 06381 424-355

Herschweiler-Pettersheim

Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Herschweiler-Pettersheim bietet in der kommunalen Kindertages-
stätte „Regenbogen“ ab Sommer 2022 einen Platzzur Erlangung der staatlichen An-
erkennung als Erzieher/in.

Wir suchen:
einen Teilzeitauszubildenden / eine Teilzeitauszubildende

im dualen System (m/w/d)

Für die berufsbegleitende Teilzeitausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher erhalten
Sie zum Zwecke der Ausbildung einen auf 3 Jahre befristeten Arbeitsvertrag mit 19,5
Wochenstunden. Sie benötigen einen Schulplatz an einer Fachschule für Sozialwe-
sen. Das Berufspraktikumzur staatlichen Anerkennung als Erzieher/in ist in die 3jäh-
rige Ausbildung integriert. Näheres zur Teilzeitausbildung von Erzieherinnen und Er-
ziehern und geeignete Fachschulen finden Sie unter:
https://kita.rlp.de/de/fachkraefte/aus-und-weiterbildung/
Wir wünschen uns von Ihnen:
- Freude und Einfühlungsvermögen bei der Arbeit mit Kindern
- dass Sie Begeisterung und persönliches Engagement mitbringen
- Teamfähigkeit und zugleich die Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten
- Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Flexibilität
- Nachweis der Masernimmunität bzw. Bereitschaft, sich gegen Masern impfen zu

lassen
Wir bieten:
- professionelle Anleitung durch erfahrene pädagogische Fachkräfte
- viel Lern- und Entwicklungspotential für Sie während der gesamten Ausbildung
- Als Besonderheit bieten wir neben den allgemeinen pädagogischen Inhalten die

Möglichkeit die Arbeit in einer Wald-Kita kennen zu lernen.
- eine herzliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre
- eine leistungsgerechteVergütung nach den Bestimmungen der maßgeblichenTarif-

verträge im öffentlichen Dienst sowie alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozial-
leistungen

Ihre Bewerbung
senden Sie bitte bis spätestens 31.03.2022 unter Beifügung der üblichen Unterla-
gen an die
Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal
Fachbereich 1A.2 – Personal
Rathausstr. 8, 66901 Schönenberg-Kübelberg                   
oder per Email an bewerbung@vgog.de (bevorzugt als PDF).
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.
Für Rückfragen steht Ihnen die Ortsbürgermeisterin Frau MargotSchillo (margotschil-
lo@web.de) gerne zur Verfügung.

Hinweise: Aus Kostengründen kann eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen
grundsätzlich nicht erfolgen. Wir bitten daher keine Originale und keine Bewer-
bungsmappen oder Folien einzureichen. Die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten richtet sich nach der EU-DSGVO und dem Landesdatenschutzgesetz. Bewer-
bungs-, Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

Herschweiler-Pettersheim, 01.03.2022
gez. Margot Schillo, Ortsbürgermeisterin

Schalten Sie eine Anzeige!

Melden Sie sich bei uns unter 06381 86 22, anz-kus@suewe.de
www.wochenblatt-reporter.de

Wie werde ich

Wochenblatt-Reporter?
Mitmachportal. Bereits über
10.000 Wochenblatt-Reporter aus
dem Badischen und der Pfalz be-
richten regelmäßig auf www.wo-
chenblatt-reporter.de in redaktio-
nellen Beiträgen und Schnapp-
schüssen über das, was sie vor Ort bewegt. Mitmachen kann
jeder, einzige Voraussetzung ist eine Registrierung mit Klarna-
men, da wir uns einen offenen und direkten Austausch auf Au-
genhöhe von Menschen aus der Region für die Region wün-
schen. Sobald man sich unter www.wochenblatt-repor-
ter.de/register als Wochenblatt-Reporter registriert hat, be-
kommt man eine Bestätigungsmail zugeschickt. Sobald die
Anmeldung auf diesem Weg bestätigt wurde, kann es auch
schon losgehen und man kann den ersten Beitrag oder
Schnappschuss veröffentlichen. |goe

www.wochenblatt-reporter.de
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Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Herschweiler Pettersheim bietet in der kommunale n K indertages-
stätte Regenbogen ab dem 01.08./ 01.09.202 2 einen weiteren Platz zur Erlangung
der staatlichen Anerkennung als Erzieher/in.
Wir suchen:

einen Berufspraktikanten / eine Berufspraktikantin
im Anerkennungsjahr Erzieher (m/w/d)

Wir wünschen uns von Ihnen
- einen Abschluss im schulischen Teil der Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin
- Freude und Einfühlungsvermögen bei der Arbeit mit Kindern
- dass Sie Begeisterung und persönliches Engagement mitbringen
- Teamfähigkeit und zugleich die Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten
- Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Flexibilität
- Nachweis der Masernimmunität bzw. Bereitschaft, sich gegen Masern impfen zu

lassen
Wir bieten:
- professionelle Anleitung durch erfahrene pädagogische Fachkräfte
- viel Lern und En twicklungspotential für Sie während des Anerkennungsjahres
- Als Besonderheit bieten wir neben den allgemeinen pädagogischen Inhalten die

Möglichkeit die Arbeit in einer Wald Kita kennen zu lernen.
- eine herzliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre
- eine leistungsgerechte Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für

den öffentlichen Dienst bzw. des Tarifvertrag es für Praktikantinne n/Praktikanten
im öffentlichen Dienst sowie alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen

Ihre Bewerbung
senden Sie bitte
bis spätestens 31.0 3 2022 unter Beifügung der üblichen Unterlagen an die

Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal
Fachbereich 1A.2 Personal
Rathausstr. 8, 66901 Schönenberg Kübelberg
oder per Email an bewerbung@vgog.de (bevorzugt als PDF).

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.
Für Rückfragen stehen Ihnen die Ortsbürgermeisterin Frau Margot Schillo margot-
schillo@web.de ) gerne zur Verfügung.

Hinweise: Aus Kostengründen kann eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen
grundsätzlich nicht erfolgen.
Wir bitten daher keine Originale und keine Bewerbungsmappen oder Folien einzurei-
chen. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten richtet sich nach der EU DSG
VO und dem Landesdatenschutzgesetz. Bewerbungs --, Vorstellungs und Reisekos-
ten werden nicht erstattet.

Herschweiler Pettersheim, 18.02 .2022
gez. Margot Schillo, Ortsbürgermeisterin

Krottelbach

BEKANNTMACHUNG
Am Mittwoch, den 06.04.2022, um 18:30 Uhr, findet eine Sitzung des Bau- und Pla-
nungsausschusses der Ortsgemeinde Krottelbach statt. Treffpunkt ist auf dem Fried-
hof.
Die Sitzung ist öffentlich.

Tagesordnung:
öffentlich
1.  Umgestaltung Friedhof
2. Neuanlegung Urnengräber

Krottelbach, den 16. März 2022
gez. Karlheinz Finkbohner, Ortsbürgermeister

Neues aus dem Ortsgemeinderat
Bekanntmachung gem. §41 Abs.5 GemO – Unterrichtung der Einwohner über die Ergeb-
nisse der Ratssitzung sowie Bekanntgabe der in nichtöffentlicher Sitzung gefassten Be-
schlüsse.
Der Ortsgemeinderat Krottelbach hat in seiner Sitzung am 02.03.2022 folgende Be-
schlüsse gefasst:

öffentlich
Aufstellung einer iBench (Smarte Sitzbank) in der Ortsgemeinde;
LEADER-Antrag des Landkreis Kusel

Der Ortsgemeinderat lehnt es ab, sich an dem LEADER-Projekt des Landkreises Kusel zu
beteiligen und die Kosten für die Unterhaltungskosten einschließlich etwaiger Versiche-
rung für eine iBench sowie für die Pflege des Platzes für die Dauer der Zweckbindungsfrist
(12 Jahre) zuübernehmenund lehntauchdenAbschlusseinerNutzungsvereinbarungab.

Matzenbach

Landfrauenverein Gimsbach
Kochkurs der Gimsbacher Landfrauen am Donnerstag, 24.03.2022,19.00 Uhr im DGH
Thema: Kartoffelküche- gesund,modern und abwechslungsreich

Nanzdietschweiler

Verkehrsraumeinschränkungen im Gebiet der
Verbandsgemeinde Oberes Glantal
Ort, Straße: Katzenbacher Straße in Nanzdietschweiler (K 59)
Art der Sperrung: Vollständige Sperrung des Gesamtverkehrs

(ab Kreuzungsbereich Kurpfalzstraße bis Ortsausgang)
Zeitraum: 04.04.2022 – 08.04.2022
In der Zeit vom 04.04.2022 bis 08.04.2022 wird die Katzenbacher Straße in Nanzdiet-
schweiler (K 59) ab dem Kreuzungsbereich Kurpfalzstraße bis zum Ortsausgang Rich-
tung Katzenbach auf Grund von Baumpflegearbeiten vollständig gesperrt.
Die offizielle Umleitungsstrecke wird ausgeschildert und erfolgt innerörtlich über die
Kreuzstraße in Nanzdietschweiler, überörtlich über Spesbach, Hütschenhausen und
Elschbacher Hof.
Bei Rückfragen steht Ihnen dieStraßenverkehrsbehörde derVerbandsgemeinde Oberes
Glantal unter 06373/ 504-231 gerne zur Verfügung.

Musikverein Nanzdietschweiler
Am 27. März 2022 findet um 15:00 Uhr die Mitgliederversammlung mit Neuwahlen des
Musikvereins Nanzdietschweiler im Wirtschaftsraum der Kurpfalzhalle statt.
Tagesordnung:
1. Begrüßung
2. Bericht des Vorsitzenden
3. Bericht des Dirigenten
4. Bericht des Kassenwartes
5. Bericht der Kassenprüfer
6. Antrag auf Entlastung
7. Neuwahlen
8. Verschiedenes, Wünsche und Anträge
Anträge auf Ergänzung, Änderung der Tagesordnung etc. sind bis eine Woche vor der
Mitgliederversammlung dem Vereinsvorsitzenden schriftlich mitzuteilen.
Zur Versammlung ergeht an alle Mitglieder recht herzliche Einladung
Der Vorstand (gez. Volker Kaufmann)

Ohmbach

H a u p t s a t z u n g
der Ortsgemeinde Ohmbach vom 16. März 2022

Der Ortsgemeinderat hat auf Grund der §§ 24 und 25 der Gemeindeordnung (GemO),
der §§ 7 und 8 der Landesverordnungzur Durchführung der Gemeindeordnung (GemOD-
VO), des § 2 der Landesverordnung über die Aufwandsentschädigung kommunaler Eh-
renämter (KomAEVO) die folgende Hauptsatzung beschlossen, die hiermit bekannt ge-
macht wird:

§ 1 Öffentliche Bekanntmachungen, Bekanntgaben
(1) Öffentliche Bekanntmachungen der Ortsgemeinde Ohmbach erfolgen in einer Zei-
tung.DerGemeinderat entscheidet durchBeschluss, inwelcher ZeitungdieBekanntma-
chungen erfolgen. Der Beschluss ist öffentlich bekannt zu machen.
(2)Karten,PläneoderZeichnungenunddamitverbundeneTexteoderErläuterungenkönnen
abweichend von Absatz 1 durch Auslegung im Dienstgebäude der Verbandsgemeindever-
waltung Oberes Glantal, Rathausstraße 8, 66901 Schönenberg-Kübelberg, zu jedermanns
EinsichtwährendderDienststundenbekanntgemachtwerden. IndiesemFall ist aufGegen-
stand, Ort (Gebäude und Raum), Frist und Zeit der Auslegung spätestens am Tage vor dem
BeginnderAuslegungdurchöffentlicheBekanntmachung inder FormdesAbsatzes1hinzu-
weisen. Die Auslegungsfrist beträgt mindestens sieben volle Werktage. Besteht an dienst-
freienWerktagen keine Möglichkeit der Einsichtnahme, so ist die Auslegungsfrist so festzu-
setzen, dass an mindestens siebenTagen Einsicht genommen werden kann.
(3) Soweit durch Rechtsvorschrift eine öffentliche Auslegung vorgeschrieben ist und
hierfür keine besonderen Bestimmungen gelten, gilt Absatz 2 entsprechend.
(4) Dringliche Sitzungen im Sinne von § 8 Abs. 4 DVO zu § 27 GemO des Ortsgemeinde-
rats oder eines Ausschusses werden abweichend von Absatz 1 durch Aushang an den
Bekanntmachungstafeln, die sich befinden

1. Stützmauer neben der Bushaltestelle (Hauptstraße)
2. Eingangstür für das Gemeindebüro, Höferstraße

bekannt gemacht, sofern eine rechtzeitige Bekanntmachung gemäß Absatz 1 nicht
mehr möglich ist.
(5) Kann wegen eines Naturereignisses oder wegen anderer besonderer Umstände die
vorgeschriebene Bekanntmachungsform nicht angewandt werden, so erfolgt in unauf-
schiebbaren Fällen die öffentliche Bekanntmachung durch öffentlichen Ausruf. Die Be-
kanntmachung ist unverzüglich nach Beseitigung des Hindernisses in der vorgeschrie-
benen Form nachzuholen, sofern nicht der Inhalt der Bekanntmachung durch Zeitablauf
gegenstandslos geworden ist.
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(6)Sonstige Bekanntgaben erfolgen gemäß Absatz 1, sofern nicht eine andere Bekannt-
machungsform vorgeschrieben ist.

§ 2 Ausschüsse des Ortsgemeinderats
(1) Der Ortsgemeinderat bildet folgende Ausschüsse:
a) Haupt-, Bau- und Finanzausschuss
b) Rechnungsprüfungsausschuss
(2) Der Haupt-, Bau- und Finanzausschuss hat 5 Mitglieder und für jedes Mitglied einen
Stellvertreter. Der Rechnungsprüfungsausschuss hat 3 Mitglieder und für jedes Mitglied
einen Stellvertreter.
(3) Die Ausschüsse gemäß Absatz 1 werden aus Mitgliedern des Gemeinderates und
sonstigen wählbaren Bürgerinnen und Bürgern der Gemeinde gebildet. Mindestens die
Hälfte der Ausschussmitglieder soll Mitglied des Gemeinderates sein; entsprechendes
gilt für die Stellvertreter der Ausschussmitglieder.

§ 3 Übertragung von Aufgaben
des Ortsgemeinderats auf den Bürgermeister

Auf den Bürgermeister wird die Entscheidung in folgenden Angelegenheiten übertragen:
1. Verfügung über Gemeindevermögen sowie die Hingabe von Darlehen der Ortsge-

meinde bis zu einer Wertgrenze von 1.500,-- Euro im Einzelfall.
2. Vergabe von Aufträgen und Arbeiten im Rahmen der verfügbaren Haushaltsmittel

bis zu einer Wertgrenze von 1.500,--Euro je Auftrag.
3. Aufnahme von Krediten nach Maßgabe der Entscheidungen des Ortsgemeinderates.
4. Gewährung von Zuwendungen im Rahmen der verfügbaren Haushaltsmittel nach

Maßgabe allgemeiner Grundsätze und Richtlinien des Ortsgemeinderates.
5. Einvernehmen inden Fällendes §14Abs. 2 unddes§36BauGBmit Ausnahmevon

§ 31 Abs. 2 und § 35 BauGB.
6. Entscheidung über die Einlegung von Rechtsbehelfen und Rechtsmitteln zur Frist-

wahrung.
7. Stundung gemeindlicher Forderungen bis zu einem Betrag von 1.500,-- Euro im Ein-

zelfall und Niederschlagung gemeindlicher Forderungen bis zu einem Betrag von
2.000,-- Euro im Einzelfall.

8. Ausübung des Vorkaufsrechts bis zu einem Wert von 2.000,-- Euro im Einzelfall.
9. Die gemeindliche Vertretung der Mitgliedschaftsrechte in der Jagdgenossen-

schaftsversammlung.
10. Vergabe vonStandplätzen auf Messen,Volksfesten und ähnlichenVeranstaltungen

im Sinne des § 14 Abs. 2 GemO.

§ 4 Beigeordnete
Die Ortsgemeinde hat bis zu drei Beigeordnete.

§ 5 Aufwandsentschädigung für
Mitglieder des Ortsgemeinderats

(1) Die Gemeinderatsmitglieder erhalten für die Teilnahme anSitzungen des Gemeinde-
rates keine Aufwandsentschädigung.
(2) Nachgewiesener Lohnausfall wird in voller Höhe ersetzt; er umfasst bei Arbeitneh-
mern auch die entgangenen tariflichen und freiwilligen Arbeitgeberleistungen sowie
den Arbeitgeberanteil zu den gesetzlichen Sozialversicherungsbeiträgen. Selbststän-
dig tätige Personenerhalten auf AntragVerdienstausfall in FormeinesDurchschnittssat-
zes, dessen Höhe vom Ortsgemeinderat festgesetzt wird. Personen, die einen Lohn-
oder Verdienstausfall geltend machen können, denen aber im beruflichen oder häusli-
chen Bereich ein Nachteil entsteht, der in der Regel nur durch das Nachholen versäum-
ter Arbeit oder die Inanspruchnahme einer Hilfskraft ausgeglichen werden kann, erhal-
ten einen Ausgleich bis zu dem in Satz 2 bestimmten Höchstbetrag.

§ 6 Aufwandsentschädigung
für Mitglieder von Ausschüssen

(1) Die Ausschussmitglieder erhalten für die Teilnahme anSitzungen der Gemeindeaus-
schüsse keine Aufwandsentschädigung.
(2) Nachgewiesener Lohnausfall wird in voller Höhe ersetzt; er umfasst bei Arbeitneh-
mern auch die entgangenen tariflichen und freiwilligen Arbeitgeberleistungen sowie
den Arbeitgeberanteil zu den gesetzlichen Sozialversicherungsbeiträgen. Selbststän-
dig tätige Personenerhalten auf AntragVerdienstausfall in FormeinesDurchschnittssat-
zes, dessen Höhe vom Ortsgemeinderat festgesetzt wird. Personen, die einen Lohn-
oder Verdienstausfall geltend machen können, denen aber im beruflichen oder häusli-
chen Bereich ein Nachteil entsteht, der in der Regel nur durch das Nachholen versäum-
ter Arbeit oder die Inanspruchnahme einer Hilfskraft ausgeglichen werden kann, erhal-
ten einen Ausgleich bis zu dem in Satz 2 bestimmten Höchstbetrag.

§ 7 Aufwandsentschädigung des Ortsbürgermeisters
(1)  Der Ortsbürgermeister erhält eine Aufwandsentschädigung gemäß § 12 Abs. 1 Satz
1 KomAEVO.
(2) Sofern nach den steuerrechtlichen Bestimmungen die Entrichtung der Lohnsteuer
nach einem Pauschsteuersatz möglich ist, wird die pauschale Lohnsteuer von der Orts-
gemeinde getragen. Die pauschale Lohnsteuer und pauschale Sozialversicherungsbei-
träge werden auf die Aufwandsentschädigung nicht angerechnet.
(3) § 5 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 8 Aufwandsentschädigung der Beigeordneten
(1)  Ehrenamtliche Beigeordnete erhalten für den Fall der Vertretung des Ortsbürger-
meisters eine Aufwandsentschädigung in Höhe der Aufwandsentschädigung des Orts-
bürgermeisters nach § 12 Abs. 1Satz 1 KomAEVO. Erfolgt die Vertretung des Ortsbürger-
meisters nicht für die Dauer eines vollen Monats, so beträgt sie für jeden Tag der Vertre-
tung ein Dreißigstel des Monatsbetrags der dem Ortsbürgermeister zustehenden Auf-
wandsentschädigung. Erfolgt die Vertretung insgesamt während eines kürzeren Zeit-
raums als einen vollenTag, so beträgt die Aufwandsentschädigung insgesamt die Hälfte

des Tagessatzes nach Satz 2.
(2) Sofern nach den steuerrechtlichen Bestimmungen die Entrichtung der Lohnsteuer
nach einem Pauschsteuersatz möglich ist, wird die pauschale Lohnsteuer von der Orts-
gemeinde getragen. Die pauschale Lohnsteuer und pauschale Sozialversicherungsbei-
träge werden auf die Aufwandsentschädigung nicht angerechnet.
(3) § 5 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 10 Inkrafttreten
(1) Diese Hauptsatzung tritt am Tage nach der öffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom 18.9.2014 zuletzt geändert am 16.10.2019
außer Kraft.

Ohmbach, den 16. März 2022
gez. Kauf, Ortsbürgermeister

Hinweis gem. § 24 Abs. 6 Gemeindeordnung (GemO):
Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der GemO oder
auf Grund dieses Gesetzes zustande gekommen sind, gelten ein Jahr nach der Bekannt-
machung als von Anfang an gültig zustande gekommen. Dies gilt nicht, wenn
1. die Bestimmungen über die Öffentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung, die Ausfer-
tigung oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind, oder
2. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die Aufsichtsbehörde den Beschluss bean-
standet oder jemand die Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschriften gegenüber
der Gemeindeverwaltung unter Bezeichnung des Sachverhalts, der die Verletzung be-
gründen soll, schriftlich geltend gemacht hat.
Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend gemacht, so kann auch nach Ab-
lauf der in Satz 1 genannten Frist jedermann diese Verletzung geltend machen.

Schönenberg-Kübelberg, den 16. März 2022
gez. Christoph Lothschütz, Bürgermeister

Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Ohmbach sucht ab sofort eine

Reinigungskraft (m/w/d)
(unbefristet)

für die Reinigung des Heimat- und Kulturtreffs in 66903 Ohmbach. Die Vergütung er-
folgt nach Entgeltgruppe 1 TVÖD in Form einer geringfügigen Beschäftigung. Die Ar-
beitseinsätze sind abhängig von der Zahl derVeranstaltungen im Heimat- und Kultur-
treff.
Sie sollten die Bereitschaft mitbringen, bei Bedarf auch dieVertretungsreinigung der
kommunalen Kindertagesstätte Villa Sonnenschein zu übernehmen. Die Reinigung
der Kita erfolgt in der Regel am Nachmittag außerhalb der Öffnungszeiten mit einer
Arbeitszeit von durchschnittlich 19,0 Stunden/Woche.

Außerdem suchen wir für die kommunale Kindertagesstätte Villa Sonnenschein eine

Küchenkraft (m/w/d)
als Vertretung/Aushilfe

Ihre Aufgaben sind im Vertretungsfall die Zubereitung und Verteilung der Mittages-
sen unter Einhaltung der Hygienevorgaben und anschließend alle damit zusammen-
hängenden Aufräum- Spül- und Reinigungsarbeiten. Wir wünschen uns eine enga-
gierte Persönlichkeit mit Ordnungssinn und strukturierter, selbständiger Arbeitswei-
se. Idealerweise verfügen Sie bereits über eine Infektionsschutzbelehrung sowie
Kenntnisse in Lebensmittelhygiene; einen entsprechenden Nachweis bitten wir Ihrer
Bewerbung beizufügen. Erfahrungen im Hauswirtschaftsbereich sind von Vorteil.
Die Arbeitszeit beträgt durchschnittlich 3,4 Std./Tag. Die Vergütung richtet sich nach
Entgeltgruppe 3 TVÖD.
Für die Arbeit in der Kita benötigen Sie außerdem einen Nachweis der Masernimmu-
nität bzw. die Bereitschaft, sich gegen Masern impfen zu lassen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.
Auf Wunsch können die Stellen zusammengefasst werden.
IhreBewerbung richtenSiebittebis spätestens14.04.2022unterBeifügungder übli-
chen Unterlagen an die
Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal
Fachbereich 1A.2 – Personal
Rathausstr. 8, 66901 Schönenberg-Kübelberg                   
oder per Email an bewerbung@vgog.de (bevorzugt im PDF-Format).
Für Fragen steht Ihnen Herr Ortsbürgermeister Gerhard Kauf (Tel. 06386 6540) gerne
zur Verfügung.

Hinweise: Aus Kostengründen kann eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen
grundsätzlich nicht erfolgen. Wir bitten daher keine Originale und keine Bewer-
bungsmappen oder Folien einzureichen. Die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten richtet sich nach der EU-DSGVO und dem Landesdatenschutzgesetz. Bewer-
bungs-, Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

Ohmbach, im März 2022
gez. Gerhard Kauf, Ortsbürgermeister
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Schönenberg-Kübelberg

Stellenausschreibung

Die Ortsgemeinde 66901 Schönenberg-Kübelberg hat in der kommunalen Kinderta-
gesstätte „Kleine Strolche“ ab Sommer 2022 einen Ausbildungsplatz zum/zur Erzie-
herin mit staatlicher Anerkennung zu besetzen.
Wir suchen:

eine/n Teilzeitauszubildende/n (m/w/d)
- Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin im dualen System -

Für die berufsbegleitende Teilzeitausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher erhalten
Sie zum Zwecke der Ausbildung einen auf 3 Jahre befristeten Arbeitsvertrag mit 19,5
Wochenstunden. Sie benötigen einen Schulplatz an einer Fachschule für Sozialwe-
sen. Das Berufspraktikumzur staatlichen Anerkennung als Erzieher/in ist in die 3jäh-
rige Ausbildung integriert. Näheres zur Teilzeitausbildung von Erzieherinnen und Er-
ziehern und geeignete Fachschulen finden Sie unter:
https://kita.rlp.de/de/fachkraefte/aus-und-weiterbildung/
Wir wünschen uns von Ihnen:
- Freude und Einfühlungsvermögen bei der Arbeit mit Kindern
- dass Sie Begeisterung und persönliches Engagement mitbringen
- Teamfähigkeit und zugleich die Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten
- Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Flexibilität
- Nachweis der Masernimmunität bzw. Bereitschaft, sich gegen Masern impfen zu

lassen
Wir bieten:
- professionelle Anleitung durch erfahrene pädagogische Fachkräfte
- viel Lern- und Entwicklungspotential für Sie während der gesamten Ausbildung
- eine herzliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre
- eine leistungsgerechteVergütung nach den Bestimmungen der maßgeblichenTarif-

verträge im öffentlichen Dienst sowie alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozial-
leistungen

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spätestens 31.03.2022 unter Beifügung der
üblichen Unterlagen an die
Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal
Fachbereich 1A.2 – Personal
Rathausstr. 8, 66901 Schönenberg-Kübelberg                   
oder per Email an bewerbung@vgog.de (bevorzugt als PDF).
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.

Für Rückfragen steht Ihnen die Leiterin der Kita, Frau Altherr, unter Tel. 06373 9099
gerne zur Verfügung.

Hinweise: Aus Kostengründen kann eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen
grundsätzlich nicht erfolgen. Wir bitten daher keine Originale und keine Bewer-
bungsmappen oder Folien einzureichen. Die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten richtet sich nach der EU-DSGVO und dem Landesdatenschutzgesetz. Bewer-
bungs-, Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

Schönenberg-Kübelberg, 02.03.2022
gez. Thomas Wolf, Ortsbürgermeister

Die Ev. KiTa Regenbogen in Schönenberg informiert
Frühlingsfest auf Umwegen

Die ABCZebras, so nennen sich dieSchulanfänger bei uns, hatten für alle Kinder der Kita
ein Lichterfest vorbereitet. Das für November 2021 geplante Fest musste wegen Corona

verschoben werden. Aus dem Lichterfest wurde dann ein Abendfest, das im Januar 2022
eingeplant war. Auch dies konnte wegen Corona nicht stattfinden.
Aber jetzt hat es geklappt – Wetter schön, Corona technisch erlaubt, Kinder bereit. Nur
der Name musste angepasst werden. Gut, das die Kinder noch viele gute Ideen hatten.
Unser Fest bekam schnell einen neuen Namen, nämlich „Frühlingsfest“. Die ABC Kinder
hatten sich dazu Stationen überlegt:  Minigewächshäuser bepflanzen, Tattoos aussu-
chen, mit der Musikschule tanzen und über dem Holzfeuer frisch gegrillte Wurst essen.
Als Abschluss trommelten die ABC Zebras ihre mit der Musikschule eingeübten Musik-
sstücke auf Cajóns (Sitztrommel) vor. Auch Boomwhackers (Röhren zum Trommeln) ka-
men zum Einsatz. Durch ein Wunderkerzenspalier der Erzieher verabschiedeten sich die
Kinder nach einem gelungen Frühlingsfest. Das habt ihr sehr gut geplant und sehr viel
Durchhaltevermögen bewiesen, ihr ABC Zebras!

Kultur- und Heimatverein Sand e.V.
KuH lädt am 10. April zur Kräuterwanderung
rund um den Ziegelberg ein
Nach der erfolgreichen Premiere im Herbst lädt der Kultur- und Heimatverein Sand e.V.
auch in diesem Frühjahr zu einer Kräuterwanderung rund um den Ziegelberg ein. Am
Sonntag, 10. April startet ab 14 Uhr am Vereinshaus (Ziegelberg 34) die Wildkräuter-
Expertin Vanessa Zürrlein wieder zu einer Exkursion ins Reich der Kräuter und Pflanzen.
Gute Nachricht für alle Interessierten: Dank einer Kooperation des KuH mit der AOK ist
die Teilnahme diesmal komplett kostenfrei. Da aber nur eine begrenzte Teilnehmerzahl
möglich ist, ist vorab eine verbindliche Anmeldung notwendig. Anmeldungen sind mög-
lich auf www.kuh-sand.de oder unter Tel. 0152/53150717.

WIR HELFEN: KuH startet Tafel-Spendenaktion zur Versorgung der ankommenden
Flüchtlinge aus der Ukraine

Die Bilder aus dem Kriegsgebiet in der Ukraine erfüllen uns alle mit großem Schrecken.
Wichtig ist jetzt, konkret, bedarfsgerecht und unmittelbar zu helfen. Dazu hat der Kultur-
und Heimatverein Sand e.V. (KuH) nun eine Ukraine-Spendenaktion gestartet. In Ab-
stimmung mit der örtlichen Verbandsgemeinde-Verwaltung (Oberes Glantal) sowie in
Zusammenarbeit mit der lokalen TAFEL in Brücken will der KuH so mithelfen, bei uns in
der Region ankommende Flüchtlinge zum Start zuverlässig mit Lebensmitteln und Gü-
tern des täglichen Bedarfs zu versorgen. Thorsten Bischoff, Vorsitzender des KuH: „Mit
derSpendenaktion wollen wir helfen, die bei uns in der Region ankommenden Familien,
Frauen & Kinder über die TAFEL schnell mit dem Notwendigsten versorgen. Gleichzeitig
wird die Brücker TAFEL so auch in die Lage versetzt, ihr bisheriges Angebot weiter für alle
Bedürftigen ohne Einschränkungen aufrecht zu halten. Das ist uns miteinander beson-
ders wichtig.“ Das miteinander vereinbarte Hilfesystem funktioniert dabei so: In derVer-
bandsgemeinde Oberes Glantal ankommende Flüchtlinge erhalten bei der Anmeldung
im Bürgerbüro gleichzeitig einen Antrag für den Bezug von Lebensmitteln in der lokalen
TAFEL in Brücken. Dort können sich die Flüchtlinge bei Bedarf dann wöchentlich versor-
gen. Damit die TAFEL dann auch perspektivisch ohne Abstriche ihr Angebot optimal auf-
recht halten kann, unterstützt der KuH in den kommenden Wochen durch die Ukraine-
Spendenaktion die TAFEL bei der Finanzierung der für alle Bedürftigen benötigten Le-
bensmittel & Gegenstände des täglichen Bedarfs.
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Alle Informationen zur Spendenaktion auch online unter www.kuh-sand.de
SPENDENKONTO:
Kultur- und Heimatverein Sand e.V. Stichwort: Ukrainehilfe
Volksbank Glan Münchweiler
IBAN: DE09 5409 2400 0005 0381 03 BIC: GENODE61GLM
Digital via PAYPAL: www.paypal.me/kuhsand
Spendenplattform auf dem bundesweiten Spendenportal BETTERPLACE:
www.betterplace.org/p107409

Steinbach

BEKANNTMACHUNG
Am Donnerstag, den 31.03.2022, um 19:00 Uhr, findet im Saal des Ev. Gemeinde-
hauses, Hauptstraße 65, 66909 Steinbach am Glan eine Sitzung des Ortsgemeinde-
rates der Ortsgemeinde Steinbach am Glan statt.
Die Sitzung ist – mit Ausnahme des Tagesordnungspunktes 5 – öffentlich.

Tagesordnung:
öffentlich
1.  1. Nachtragshaushaltssatzung für das Haushaltsjahr 2022
2.  Aufstellung von iBenches (smarte Sitzbänke) in der Ortsgemeinde Steinbach

am Glan;
Beteiligung am LEADER-Projekt des Landkreises Kusel

3. Sanierung Kindergartengebäude
4. Informationen
nicht öffentlich
5. Grundstücksangelegenheiten

Steinbach am Glan, den 16. März 2022
gez. Jörg Fehrentz, Ortsbürgermeister

Hinweis: Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen der aktuell gültigen Corona-Be-
kämpfungsverordnung findet für die Gremiensitzungen (Rats- und Ausschusssitzun-
gen) weiterhin die 3G-Regelung Anwendung. Konkret bedeutet dies, dass nur Perso-
nen Zutritt zum Sitzungsraum erhalten, die geimpft, genesen oder getestet sind. Hin-
sichtlich der Testung wird darauf hingewiesen, dass neben einem „qualifizierten
Test“, d.h. er muss von qualifiziertem Personal (Arzt/Ärztin, Coronatestzentrum oder
-station) durchgeführt werden, auch eine Selbsttestung direkt vor der beauftragten
Person (z.B. Orts-/Stadtbürgermeister, Schriftführer) möglich ist.

Waldmohr

Stellenausschreibung

Die Stadt Waldmohr sucht für die Kindertagesstätte
„Drei Freunde“, Badstr. 3, 66914 Waldmohr zum
schnellstmöglichen Zeitpunkt

Mitarbeiter/innen (m/w/d)
im Sozial- und Erziehungsdienst  

Es handelt sich um befristete Vertretungsstellen, verschiedene Stellenkonstellatio-
nen sind möglich. Es besteht die Aussicht auf Weiterbeschäftigung.
Wir wünschen uns:
­ motivierte und zuverlässige Fachkräfte mit erfolgreich abgeschlossener Aus-

bildung zum/zur Erzieher/in mit staatlicher Anerkennung oder
­ Sozialassistent/in oder Kinderpfleger/in
­ soziale Kompetenz, Freude und Engagement bei der pädagogischen Arbeit
­ einen liebevollen und wertschätzenden Umgang mit den Kindern
­ Teamfähigkeit und zugleich die Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten
­ die Bereitschaft auf dienstliche Anforderungen zeitlich flexibel zu reagieren
­ Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Einsatzfreude und Belastbarkeit
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertra-
ges für den öffentlichen Dienst (TVÖD) und beinhaltet alle im öffentlichen Dienst
üblichen Sozialleistungen. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechen-
der Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis spätestens 14.04.2022 unter Beifügung der
üblichen Unterlagen an die
Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal
Fachbereich 1A.2 – Personal
Rathausstr. 8, 66901 Schönenberg-Kübelberg
oder per Email an bewerbung@vgog.de (bevorzugt als PDF)

Für Rückfragen steht Ihnen die Leiterin der Kindertagesstätte, Frau Jung (Tel. 06373
7536) gerne zur Verfügung.

Hinweis: Aus Kostengründen kann eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen
grundsätzlich nicht erfolgen. Wir bitten daher keine Originale und keine Bewer-
bungsmappen oder Folien einzureichen. Die Verarbeitung der personenbezogenen
Bewerberdaten richtet sich nach der DSGVO und dem Landesdatenschutzgesetz. Be-
werbungs-, Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.

Waldmohr, im März 2022                                                                     
gez. Dr. Jürgen Schneider, Stadtbürgermeister

Lesen Sie das Amtsblatt online:
www.wochenblatt-reporter.de/amtsblatt
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Kirchliche Nachrichten

Prot. Pfarramt Glan-Münchweiler und Dietschweiler
Gottesdienste
27.03.2022 (Lätare), 9.00 Uhr, Prot. Kirche Glan-Münchweiler (Zutritt wieder für alle In-
teressierten möglich. Mund-Nasenschutz [FFP2, KN95, OP-Maske] muss durchgehend
im Gottesdienst getragen werden)
27.03.2022 (Lätare), 10.10 Uhr, Prot. Martinskirche Dietschweiler (Zutritt wieder für al-
le Interessierten möglich. Mund-Nasenschutz [FFP2, KN95, OP-Maske] muss durchge-
hend im Gottesdienst getragen werden)
Friedensgebet:
28.03.2022, 19.00 Uhr, Prot. Kirche Glan-Münchweiler, Friedensgebet für die Ukraine
(Zutritt für alle Interessierten möglich. Mund-Nasenschutz [FFP2, KN95, OP-Maske]
muss durchgehend getragen werden)
Konfirmandenarbeit:
29.03.2022, 15.30 Uhr, Prot. Kirche Glan-Münchweiler, Konfizeit der Konfirmanden-
gruppe (Extratermin)
31.03.2022, 15.30 Uhr, Prot. Martinskirche Dietschweiler, Konfizeit der Präparanden-
gruppe
Kontakt und Terminvereinbarung:
Prot. Pfarramt Glan-Münchweiler
Pfarrer Christoph Bröcker
Tel.: 06383/470 Email: pfarramt.glan.muenchweiler@evkirchepfalz.de

Prot. Kirchengemeinden Breitenbach, Dunzweiler, Waldmohr
Gottesdienste
Breitenbach
26.03. 17:00 Uhr Gottesdienst Vorstellung der Konfirmanden
Dunzweiler
-------
Öffnungszeiten Pfarrbüro: Dienstags v. 17:00-19:00 Uhr, Donnerstags v. 09:30-12:00
Uhr oder unter Telefonnummer 06386/330
Prot. Kirchengemeinde Waldmohr
Sonntag, 27.03.2022 10.00 Uhr: Gottesdienst
Es gilt für die Gottesdienstbesucher die 3G Regel (geimpft, genesen oder tagesaktuell ge-

testet), zusätzlich besteht während des Gottesdienstes Maskenpflicht und das Abstands-
gebot von 1,5 Meter ist einzuhalten. Die Nachweise werden an der Tür kontrolliert“.
Öffnungszeiten Pfarrbüro: Dienstags von 14:30 bis 18:30 Uhr,
Saarpfalzstraße 16a, 66914 Waldmohr, Tel.: 06373/9312

Prot. Kirchengemeinde Herschweiler-Pettersheim
Gottesdienste
Freitag, 25. März 2022
19.30 Uhr Abendmahlsfeier, Herschweiler-Pettersheim
Sonntag, 27. März 2022
10 Uhr Ohmbach
10 Uhr Herschweiler-Pettersheim mit Sabine Sülzle (ETB)
Sonntag, 3. April 2022
10 Uhr Ohmbach und Herschweiler-Pettersheim
Corona-Info: Für Gottesdienste gilt die Masken- und Abstandspflicht.
Termine
Passionsandacht
Mittwoch, 30. März, 19.30 Uhr, Kirche Herschweiler-Pettersheim
Arbeitseinsatz zur Geländepflege in Ohmbach
Samstag, 26. März, ab 9 Uhr, Christuskirche Ohmbach. Bitte bei Presbyter*innen oder
Kirchendiener Thomas Ehlert anmelden, damit genügend Verpflegung am Mittag für alle
da ist.
Kindergottesdienst
Informationen über Überraschungspost und Video-Info über WhatsApp bei Bernadette
017 12 83 75 86 oder  Laura 015 75 15 18 68 2
Schutzbestimmungen beachten
Auf dem Kirchengelände und im Kirchenraum gilt Mund- und Nasenschutz (Medizini-
sche Masken oder FFP2, KN95, N95). Die Sitzplätze sind den Schutzbestimmungen ge-
mäß gekennzeichnet.
Kontakt:
Pfarramt Herschweiler-Pettersheim
Pfarrer Robert Fillinger, Tel. 0 63 84 – 385
Mail: pfarramt.hp@evkirchepfalz.de, www.kirche-hp.de
https://www.facebook.com/KircheHP

Prot. Kirchengemeinde Gries
Gottesdienste
Liebe Gemeindeglieder,
Die Aktivitäten in unserer Kirchengemeinde sind aufgrund der Fürsorge füreinander nun
leider nach wie vor eingeschränkt. Wir halten uns an die jeweils geltenden Auflagen und
sind froh, dass wir wenigstens Gottesdienste feiern können.
Alle Gottesdienste finden unter 3G-Bedingungen statt:
Geimpfte und Genesene bringen bitte einen Nachweis mit.
Ungeimpfte müssen einen tagesaktuellen Test vorlegen (kein Selbsttest).
Samstag, 26.3.2022
08:15 Uhr       Fahrt der Präpis und Konfis nach Neustadt mit Besuch des Bibelhauses
und derStiftskirche. Treffpunkt am Bahnhof Bruchmühlbach um 8.15 Uhr. Bitte denkt an
eure VRN-Fahrkarten.
Sonntag, 27.3.2022
10:00 Uhr      Gottesdienst in Miesau
Das für 18 Uhr in Miesau geplante Passionskonzert mit dem Kammerchor Opus 9 muss
krankheitsbedingt leider ausfallen.
Dienstag, 29.3.2022
16:00 Uhr       Konfirmandenstunde nach Absprache
Sonntag, 3.4.2022
10:00 Uhr      Gottesdienst in Gries
AmSamstag, den 9. April findet um 18:30 Uhr in der Miesauer Kirche ein Benefizkonzert
für die Ukraine statt. Zu Gast ist das Ensemble „Camerata musici con medici“ mit Mak-
sym Malkov an der Oboe. Unter dem Konzerttitel „Mein Herze schwimmt im Blut“ prä-
sentieren sie uns Werke von Bach und Vivaldi. Der Eintritt ist frei. Wir erbeten Spenden
für die Unterstützung der vom Krieg betroffenen Menschen in der Ukraine.
Öffnungszeiten: Pfarrerin UteStoll-Rummel ist immer zu sprechen oder per mail zu errei-
chen. Das Pfarrbüro ist mittwochs von 8 Uhr bis 10 Uhr und freitags von 8 Uhr bis 12 Uhr
geöffnet. Tel. 06372-1456, Telefax 50352
https://pfarramt-miesau.de, eMail: prot.pfarramt.miesau@t-online.de
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Katholische Pfarrei Hl. Remigius Hüffler, Kusel, Glan-Münchwei-
ler, Nanzdietschweiler, Rammelsbach, Remigiusberg, Reichen-
bach-Steegen, Hoof
Gottesdienste
Samstag 26. März
18.00 Uhr   Vorabendmesse Glan-Münchweiler
Sonntag 27. März
9.00 Uhr     Sonntagsmesse Nanzdietschweiler
10.30 Uhr    Sonntagsmesse Rammelsbach
18.00 Uhr   Fastenandacht  Nanzdietschweiler
Dienstag   29.März 
18.00 Uhr  Werktagsmesse  Glan-Münchweiler
18.00 Uhr Werktagsmesse Remigiusberg
Mittwoch 30. März
09.00 Uhr Werktagsmesse Nanzdietschweiler
09.00 Uhr Werktagsmesse Kusel
Donnerstag 31. März
18.00 Uhr    Vorabendmesse Glan-Münchweiler
Freitag 1. April
09.00 Uhr Werktagsmesse Kusel
18.00 Uhr   Festtagsmesse Nanzdietschweiler

Katholisches Pfarramt Hl. Remigius
Anschrift: Lehnstr. 12 in 66869 Kusel
Kontakt: Tel: 06381/43717-0  
Homepage: Pfarrei-Kusel.de, Email: Pfarramt.Kusel@Bistum-Speyer.der
Öffnungszeiten des Pfarrbüros: Dienstag – Freitag  von 9.00 bis 12.00 Uhr
Pfarrer Nils Schubert, Pfarrer Roland Spiegel, Gemeindereferent Michael Huber

Kath. Pfarrei Hl. Christophorus Schönenberg-Kübelberg
Gottesdienste
Freitag, 25. März:
18.30 Uhr  Sand  Messfeier für alle Verstorbenen des letzten Monats
Samstag, 26. März:
17.00 Uhr  Dunzweiler  Messfeier am Vorabend
18.30 Uhr  Waldmohr Messfeier am Vorabend
Sonntag, 27. März:
9.00 Uhr  Ohmbach Messfeier
10.30 Uhr  Sand  Messfeier
Mittwoch, 30. März:
8.30 Uhr Kübelberg Messfeier im Haus St. Valentin
Donnerstag, 31. März:
18.30 Uhr Waldmohr Messfeier
Freitag, 01. April:
18.30 Uhr Schmittweiler  Messfeier
Samstag, 02. April:
17.00 Uhr Elschbach Messfeier am Vorabend
18.30 Uhr        Breitenbach Messfeier am Vorabend
Sonntag, 03. April:
9.00 Uhr          Brücken Messfeier
10.30 Uhr        Sand Messfeier

Hygienevorschriften für unsere Gottesdienste
1. Zutritt ohne Nachweis möglich.
2. Maskenpflicht! Tragen Sie bitte eine OP/FFP2-Maske während des gesamten

Gottesdienstes.
3. Abstandsgebot zwischen Menschen, die nicht in häuslicher Gemeinschaft leben.
4. Wir bitten um Voranmeldung zum Gottesdienst im Pfarrbüro! Voranmeldungen sind

maximal nur für die im Pfarrblatt abgedruckten Gottesdienste möglich.
5. Die Kirche wird während des Gottesdienstes nicht geheizt.
Aktuelle Informationen erhalten Sie über unsere Homepage oder im Pfarrbüro.
Kindergottesdienst zu Palmsonntag in Sand
Herzliche Einladung zum Kindergottesdienst am Samstag, 09.04.2022 um 17 Uhr in der
Kath. Kirche Heilig Geist, Sand (Schillerstr.). Bitte melden Sie sich dazu im Pfarrbüro an.
Ökumenischer Jugendkreuzweg - geTAPEd
Herzliche Einladung zum ökumenischen Jugendkreuzweg am 12.04.2022 in Brücken.
Beginn ist um 18.30 Uhr an/in der Prot. Kirche in Brücken, Zum Krämel 7. Das Ende ist
gegen ca. 20.30 Uhr an/in der kath. Kirche in Brücken, Steinstr. 13.
Es gelten die aktuellen Corona-Massnahmen.
So erreichen Sie uns:
Pfarramt Hl. Christophorus
Kirchengasse 6, 66901 Schönenberg-Kübelberg, Tel: 06373/3720
E-Mail: pfarramt.schoenenberg-kuebelberg@bistum-speyer.de
Homepage: www.pfarrei-schoenenberg-kuebelberg.de
Öffnungszeiten: Montag, Mittwoch und Freitag: 9.00-12.00 Uhr, Dienstag und Donners-
tag: 16.00-18.00 Uhr
das Pastoralteam:
Pfarrer Michael Kapolka, Tel. 0151/14879755
E-Mail: michael.kapolka@bistum-speyer.de
Pfarrer Dr. Robert Maszkowski, Kooperator
E-Mail: robert.maszkowski@bistum-speyer.de
Gemeindereferentin Christine Pappon, Tel. 06373/8290422 o. 0151/14879828
E-Mail: christine.pappon@bistum-speyer.de

Evangelische Christusgemeinde
Gottesdienste
27.03.2022 10.00 Uhr Gottesdienst mit Otto Lang
Tel. 06373/8290149 oder e-mail:m.pfaffcg@outlook.de
Unsere Gottesdienste sind auch weiterhin auf dem Youtube-kanal unter ec-gemein-
de.de abrufbar. „Die Gottesdienste finden je in Präsenz und Livestream bzw. Open Air
auf dem Gemeindegrundstück statt.“
Weitere Infos: www.ec-gemeinde.de, Gemeindepastor Jürgen Kizler,
Schulstr. 10, 66901 Schönenberg-Kübelberg, Tel.:06373/8290149

Prot. Kirchengemeinden Altenkirchen - Brücken
Gottesdienste
Sonntag, 27.03.
Brücken  09:00 Uhr  Gottesdienst
Altenkirchen 10:00 Uhr  Gottesdienst
Anmerkung: Denken Sie beim Gottesdienstbesuch an die gängigen Hygieneregeln
(Maske, Abstand etc.).
Gemeindeveranstaltungen:
Montag, 28.03.                     
Altenkirchen 10:00 Uhr  Treffen Krabbelgruppe „Schnullergang“
                                                      im Jugendheim (UG)
Dienstag, 29.03.
Altenkirchen 17:00 Uhr Treffen Jugendgruppe im Jugendheim
Mittwoch, 30.03.
Altenkirchen 15:00 – 16:30 Uhr  Treffen Kindergruppe im Jugendheim (UG)
Protestantisches Pfarramt Altenkirchen-Brücken
Pfarrerin Sabine Ella Schwenk-Vilov, Tel.: 06386-218
eMail: pfarramt.altenkirchen-bruecken@evkirchepfalz.de
http://www.pfarrei-altenkirchen.de
Facebook: www.facebook.com/Prot.PfarreiAltenkirchen

Sportmeldungen

Turnverein 1878 Waldmohr e.V.
Rope Skipping Landesmeisterschaften Team am 02. April 2022
Der TV 1878 Waldmohr e.V. richtet am 02.04.2022 die Teammeisterschaften im Rope
Skipping aus. Neben der Landesmeisterschaft des Pfälzer Turnerbundes, finden im Rah-
men der Veranstaltung auch die des Turnverbands Mittelrhein sowie des Rheinhessi-
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schen Turnerbundes statt. Über 100 SportlerInnen haben hier die Möglichkeit, um die
Landestitel zu kämpfen und sich für die Deutschen Teammeisterschaften zu qualifizier-
ten. ZuschauerInnen sind herzlichst eingeladen, den Wettkampf vor Ort zu verfolgen.
Von der Portion Pommes, über die Bratwurst vom Grillstand, bis hin zum Kuchen – diver-
se Speisen und Getränke stehen gegen einen kleinen Betrag für die Vereinskasse zur
Verfügung.
Datum: 02.04.2022
Ort: Sporthalle der IGS Schönenberg-Kübelberg
St. Wendeler Str. 16, 66901 Schönenberg-Kübelberg
Hallenöffnung: 08:30 Uhr, Wettkampfbeginn: 09:00 Uhr
Hinweis: Die Veranstaltung wird unter Einhaltung der 3G-Regeln durchgeführt. Mögliche
Änderungen aufgrund sich ändernder Umstände sind dem Veranstalter vorbehalten

SV Kübelberg startet in die Aufstiegsrunde 
Seit sich der SVK aus der C-Klasse verabschiedet hat, gibt es leider Gottes auch Corona.
Die Folge waren 2 Saisons die jeweils nicht fertig gespielt werden konnten und vorzeitig
abgebrochen wurden. Kleiner Trost, unser Team spielt seit B-Klassen Zugehörigkeit eine
gute Rolle und hätte auch in den beiden abgebrochenen Spielzeiten zuvor jeweils in der
Aufstiegsrunde mitgemischt. Nun ist es also soweit, so wie es aussieht kann diese Sai-
son fertig gespielt werden und los geht“s am Sonntag 27.03. um 15 Uhr gegen den SV
Kohlbachtal. Das Derby der beiden Punktgleichen Mannschaften steigt auf Grund der
„Baustelle“ in der Lach auf dem Kunstrasen an der IGS. Momentan wird die Tabelle
durch die SG Theisbergstegen-Etschberg mit 17 Punkten angeführt, vor dem SV Brücken
(15). Auf dem 3. Platz folgen dann wie erwähnt derSV Kübelberg  und derSV Kohlbachtal
punktgleich (jeweils 10), vor dem Schlusslicht TuS BePa II (5).

SCHÜTZENVEREIN Oberland e.V. Altenkirchen
Ergebnisse der Rundenkämpfe Großkaliber Pistole / Revolver 2022
AmWochenendevom 06.03.22 fand der zweite Rundenwettkampf und amWochenende
vom 20.03.22 der dritte Rundenwettkampf in der Großkaliberdisziplin statt.

Die 1. Mannschaft trat am 06.03. neutral, das heißt leider ohne Gegenmannschaft an.
Gesamtergebnis: 1092 Ringe. Zum 3. Rundenwettkampf traten Sie in Thaleischweiler
siegreich an. 1088 zu 1086 Ringe.
2. RWK:  Anstett Jörg: 368 Ringe 3.RWK: Tybl Johannes: 368 Ringe        

Stuppi Urban: 367 Ringe  Anstett Jörg: 362 Ringe
Binzel Martin: 357 Ringe Binzel Amrtin: 358 Ringe
Tybl Johannes: (355 Ringe) Stuppi Urban: 343 Ringe

Die 2. Mannschaft trat am 06.03. gegenSpesbach an. Gesamtergebnis: 1055:1002 Ringe
für Altenkirchen.Der3. Rundenwettkampf endetemit 1047:1014Ringen fürAltenkirchen.
2. RWK: Amann Markus:  356 Ringe 3.RWK: Guth Andreas: 357 Ringe

Guth Andreas:    350 Ringe Schütze M: 350 Ringe
Schütze M:         349 Ringe Amann Markus: 340 Ringe

                                                                           Palm David: 323 Ringe

Die 3. Mannschaft unterlag im 2. RWK mit 970:999 Ringen gegen Bruchmühlbach 6. Der
dritte endete mit 976 zu 992 Ringen für Bruchmühlbach 6.
2. RWK: Schwarz Harald: 341 Ringe 3.RWK: Schwarz Harald: 349 Ringe        

Becker Manuel: 319 Ringe Becker Manuel: 336 Ringe
Stamer Reiner: 310 Ringe Gortner Mathias: 291 Ringe
Mathias Gortner: (307 Ringe) Plötz Boris (AK): 328 Ringe
Plötz Boris (AK): 313 Ringe

Wer Interesse am sportlichen Schießen hat, ist zu den üblichen Trainingszeiten Diens-
tags und Freitags ab 18:00 Uhr im Schützenhaus in Altenkirchen stets willkommen.

ASC Bunker Boys
Jens Müller Hallen-Saarlandmeister

Der Topspieler des ASC Bunker Boys, Jens Müller, hat einen weiteren Titel errungen. Er
wurde am ersten März-Wochenende Hallen-Saarlandmeister bei den Herren 40. Spiel-
berechtigt war er, weil er in Bliesmengen-Bolchen als Gastspieler gemeldet ist. Dabei
zeigte er im Halbfinale gegen Tim Lorenz (LK 3,5) Nervenstärke und Kampfgeist. Nach
einem 4:6 und 2:5 Rückstand drehte er die Partie noch und gewann mit 7:6 den zweiten
und den Match-Tiebreak mit 20:18. Ich diesem hatten beideSpieler mehrere Matchbälle
– also eine äußerst spannende Begegnung. Das Endspiel gegen Jens Schuh entschied
er dann mit 6:3 und 6:3 souverän für sich. Nach dem Erfolg im Herren-Doppel bei den
Pfalzmeisterschaften im August letzten Jahres mit Dominic Weber der zweite Erfolg auf
Landesebene für Jens Müller über den er sich freute, ebenso wie über die Unterstützung
durch die ASC-Fangemeinde. Mit einer Nr. 1 bei den Herren 30 des ASC Bunker Boys Brü-
cken in dieser Form, können die Spieler der ersten anstehenden Saison in der Pfalzliga
positiv entgegensehen.

Kegelverein Fortuna Brücken
20. Spieltag
Am 20. Spieltag spielte die erste Mannschaft beim SKC Sippersfeld 2. Die Brücker Keg-
lerInnen konnten die Punkte aus Sippersfeld entführen und gewannen deutlich mit
1611 : 1782 Leistungspunkten. Bereits im Startdurchgang stellte Christoph Mang mit
dem Tagesbestwert  von 473 Kegel die Weichen auf Sieg. Des Weiteren spielten Hans-
Georg Mootz (443), Sarah Pankonin (420) und Markus Bernd (446).
Am nächsten Spieltag stehen für beide Mannschaften des KV Fortuna Brücken Heim-
spiele an. Die erste Mannschaft empfängt am Samstag, den 26.03.2022, die Post SG
Kaiserslautern 2. Spielbeginn ist um 12 Uhr. Anschließend ab 16 Uhr spielt die zweite
Mannschaft gegen die KG Heltersberg 2.

Ende der Veröffentlichungen und amtlichen Bekanntmachungen
der Verbandsgemeinde Oberes Glantal
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Initiative: Working Family

Rheinland-Pfalz. „We are fami-
ly“, „Family Affairs“ oder „Kit-
chen Possible“ - mit diesen Slo-
gans suchen die Familienbetrie-
be der Initiative „Working Family“
gemeinsam nach Mitarbeitern
und machen auf sich und das
Gastgewerbe aufmerksam.
Nachdem im vergangenen Jahr
die Initiative unter Federführung
der Arbeitsgemeinschaft der In-
dustrie- und Handelskammern
(IHKs) Rheinland-Pfalz und mit
Unterstützung des Ministeriums
für Wirtschaft, Verkehr, Land-
wirtschaft und Weinbau gestar-
tet ist, haben sich landesweit
dem Netzwerk rund 40 Betriebe
angeschlossen.

Dazu gehören namhafte Häu-
ser wie das Wohlfühlhotel Alte
Rebschule in Rhodt unter Riet-
burg, Jordan„s Untermühle in
Köngernheim, Michels Wohlfühl-
hotel in Schalkenmehren oder
das Hotel Zugbrücke Grenzau.
Aktuell ist eine digitale Kampa-
gne in Vorbereitung, um potenzi-
elle Mitarbeiter anzusprechen.

Weitere engagierte Betriebe zur Fachkräftesicherung gesucht

Über einen eigenen Facebook-
und Instagram-Account können
die User einen Blick in die Küche
werfen, dem Barkeeper über die

Schulter schauen oder mehr über
die Motivation des Betriebsinha-
bers erfahren.

Den teilnehmenden Betrieben

liegen das Wohl ihrer Gäste und
die Zufriedenheit ihrer Mitarbei-
ter besonders am Herzen. Ge-
meinsam stellen sie sich der Her-
ausforderung des akuten Fach-
kräfte- und Mitarbeitermangels,
der sich mit der Corona-Pande-
mie zusehends verstärkt hat.
„Wir sind dabei – und stolz da-
rauf, Gründungsmitglied von
Working Family zu sein!“, sagt Ni-
ko Boesen vom Hotel Erasmus in
Trassem (Landkreis Trier-Saar-
burg). Der Austausch mit den
Kollegen der Branche sei äußerst
fruchtbar und inspirierend, denn
die Probleme im Bereich Perso-
nalgewinnung und -bindung seien
für den einzelnen Betrieb nur
noch schwer zu lösen.

„Wir möchten mit der aufmerk-
samkeitsstarken Kampagne die
Attraktivität der Berufe im Hotel-
und Gastgewerbe steigern und
die Betriebe mit der gemeinsa-
men Arbeitgebermarke bei der
Mitarbeitersuche unterstützen“,
sagt Albrecht Ehses, tourismus-
politischer Sprecher der IHK-Ar-

beitsgemeinschaft Rheinland-
Pfalz, und freut sich über den gu-
ten Zuspruch aus der Branche.
„Alle, die in ihren Betrieben die
Werte einer familiären Arbeitsat-
mosphäre verkörpern, sind im
Netzwerk der Working Family
willkommen.“ So wünscht sich
Ehses den Zuspruch weiterer in-
teressierter Unternehmer oder
auch deren Mitarbeiter.

Initiiert wurde das Projekt
Working Family von rund 25 inha-
bergeführten Familienunterneh-
men des Hotel- und Gastgewer-
bes, die sich unter dem Dach der
Landes-Tourismusstrategie 2025
im Strategieprojekt „Starke Fa-
milienunternehmen“ zusammen-
gefunden haben. Die Initiative
steht unter der Federführung der
Arbeitsgemeinschaft der Indus-
trie- und Handelskammern (IHKs)
Rheinland-Pfalz. |ps

Weitere Informationen:

Weitere Informationen erhalten Interes-

sierte unter: www.working-family.de

Krone sucht Königin

Neustadt. Auch in diesem Jahr
schreibt die Pfalzwein-Werbung
das Amt der Pfälzischen Weinkö-
nigin aus. Am 7. Oktober 2022
werden die Nachfolgerinnen des
aktuellen „Team Pfalz“ mit So-
phia Hanke als Weinkönigin und
Sabina Kobek und Laura Wessa
als Weinprinzessinnen im Neu-
stadter Saalbau gewählt. Bewer-
ben können sich alle Interessen-
tinnen, die mindestens 18 Jahre
alt sind, über fundierte Fach-
kenntnisse rund um das Thema
Wein, insbesondere natürlich
zum Pfälzer Wein, verfügen, aus
einem Weingut stammen oder
dem Weinbau eng verbunden
sind. Die Kandidatinnen können
von den weinbautreibenden Ge-
meinden oder Weinbau-Ortsver-
einen vorgeschlagen werden
oder ihre Bewerbung selbst di-
rekt an die Pfalzwein-Werbung
richten. Die Frist endet am 15.
April 2022. Bei mehr als drei Be-
werberinnen gibt es einen juris-
tisch begleiteten, nicht öffentli-
chen Vorentscheid mit einem
Wahlgremium. Hier werden offi-
ziell die drei Kandidatinnen ge-

wählt, die sich in den folgenden
Monaten auf die Wahlveranstal-
tung im Oktober und ihr Amt als
Weinhoheiten vorbereiten.

Für den Wahlabend der neuen
Pfälzischen Weinhoheiten wurde

Bewerbungsverfahren von Pfalzwein läuft an

ein neues, modernes Konzept
entwickelt. Zukünftig werden
Fachbefragung und Showabend
nicht mehr getrennt voneinander
stattfinden, die Fachbefragung
wird in die Krönungsveranstal-

tung im Neustadter Saalbau inte-
griert. Auch wartet auf die Kandi-
datinnen in der Fachbefragung
erstmals eine Fachfrage auf Eng-
lisch. Die aktuellen Weinhoheiten
sowie die Kandidatinnen werden
aktiv in die Gestaltung des Wahl-
Events einbezogen.

Durch die weiterhin unsichere
Pandemie-Lage finden nach wie
vor zahlreiche Vor-Ort-Termine
wie Weinfeste, Weinmessen und
weitere Events nicht oder nicht
wie gewohnt statt.

Seit Frühjahr 2020 haben sich
damit zahlreiche royale Aktivitä-
ten in die digitale Welt verscho-
ben. Social-Mediatauglichen
Content zur kreieren, gehört
mehr denn je zu den Aufgaben
der Weinhoheiten.

Dazu zählt die Fähigkeit vor der
Kamera charmant und fachkun-
dig zu performen genauso, wie
die eigenständige Produktion von
Videos.

Das Profil einer Weinhoheit hat
sich in den letzten beiden Jahren
verändert, geblieben ist die An-
forderung ein breites Publikum –
sei es digital oder vor Ort – mit

unterhaltsam vermitteltem Fach-
wissen vom Pfälzer Wein und der
Pfalz allgemein zu begeistern.

Gesucht werden künftig also
Weinhoheiten, die nicht nur
Weinwissen mitbringen, sondern
sich darüber hinaus auch in den
sozialen Netzwerken zu Hause
fühlen. Das nötige rhetorische
und technische Rüstzeug erhal-
ten die Kandidatinnen im Vorfeld
der Wahl in Schulungen zu unter-
schiedlichsten Themen und er-
halten auch während Ihres Amts-
jahres professionelle Unterstüt-
zung.

Bewerbung

Bewerberinnen sowie weinbaubetreiben-

de Gemeinden und Weinbau-Ortsvereine

können sich ab sofort und bis zum Bewer-

bungsschluss am 15. April 2022 melden

bei:

Pfalzwein e.V.

Joseph Greilinger

Martin-Luther-Straße 69

67433 Neustadt

06321 912355

greilinger@pfalz.de |pw
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Weitere Betriebe für das Projekt „Working Family“ werden

gesucht FOTO: TESA ROBBINS/PIXABAY

Wer bekommt die Krone in diesem Jahr? FOTO: PFALZWEIN E.V.



Die Gartensaison beginnt

Frühling.Kaum werden die Tage
sonniger und wärmer, schon
zieht es die Menschen hinaus in
den Garten oder auf den Balkon.
Hier ist nach dem langen Winter
auch einiges zu tun, wie die Gar-
tenprofis der Initiative „Blumen -
1000 gute Gründe“ erklären. Das
Schöne daran: Die Arbeit an der
frischen Luft, am besten noch in
der Sonne, tut jetzt richtig gut.
Zudem steigt dabei schon die
Vorfreude auf kommende Blüten-
freuden. Die Gärtner der Initiati-
ve geben deshalb Tipps rund um
ihre liebsten Gartenarbeiten im
Frühling.

Aufräumen
für das Frühjahr

Über den Winter haben sich viele
Pflanzen in den Boden zurückge-
zogen, ihre oberirdischen Pflanz-
enteile und Samenstände sind
verwelkt, das gilt für klassische
Blütenstauden, aber auch für vie-
le Gräser. Wer diese für die Vögel
und Insekten über den Winter
stehengelassen hat, kann sich
jetzt daran machen, alles Alte
und Verwelkte bis knapp über
dem Boden zurückzuschneiden
und Platz zu machen für die neu-
en Triebe, die sich oft schon aus
der Erde recken. Darüber hinaus
kann man gezielt Laub und Mulch
zur Seite räumen, damit das jun-
ge Grün Licht und Luft bekommt.
Am besten ist es, jetzt auch
gleich den Boden zu lockern und
mit Kompost oder Dünger zu ver-
sorgen.

Rückschnitt
für mehr Blüten

Mit den ersten warmen Tagen
treiben auch die höheren Stau-
den aus. Damit sie ihre Form be-
halten und viele Blüten bilden,
sollte man sie je nach Sorte zu-
rückschneiden. Bei den beliebten
Hortensien gibt es beispielswei-
se unterschiedliche Wuchsfor-
men. Schneeballhortensien und
Rispenhortensien sollte man
kräftig zurückschneiden, sodass
nur jeweils ein Paar von Austri-
ebsstellen pro Trieb stehenbleibt.
Bei allen anderen Hortensien
schneidet man das Verblühte bis
zum nächsten kräftigen Austrieb
ab.

Rosen haben einen eigenen
Terminplan: Wenn die gelben For-
sythiensträucher ihre Blüten öff-
nen, ist es warm genug für den
Rückschnitt. Generell entfernt
man nun alle erfrorenen, kranken
oder abgestorbenen Triebe. Der

Welche Arbeiten stehen nach demWinter im Garten an?

weitere Rückschnitt richtet sich
nach der Rosensorte: Beet- und
Edelrosen werden auf etwa 15 bis
20 Zentimeter zurückgeschnit-
ten, Strauchrosen etwas weniger.
Dabei sollte man über einem
nach außen zeigenden Auge
schneiden - hier treibt die Pflanze
am stärksten aus - und den
Schnitt leicht schräg setzen, da-
mit Wasser ablaufen kann. Klein-
strauch- und Bodendeckerrosen
kann man sogar einfach mit der
Heckenschere kürzen, sie sind
sehr unkompliziert.

Neues
Gartenjahr starten

Im zeitigen Frühjahr, wenn der
Boden nicht mehr gefroren ist, es
aber auch noch nicht zu heiß und
trocken wird, ist der beste Zeit-
punkt, um Pflanzen ein- oder um-
zupflanzen. Sie können sich so
bis zum Sommer gut einwurzeln.
Vorhandene Stauden kann man
jetzt durch das Teilen verjüngen
und vermehren: Einfach die
Pflanze ausheben, den Wurzel-
ballen in mehrere Stücke teilen
und diese in gleicher Tiefe wieder
einsetzen. Bei frühblühenden
Stauden sollte man damit aller-
dings bis zum Herbst warten, um
die Blüte nicht zu gefährden.
Auch für neue Pflanzungen ist
jetzt der beste Zeitpunkt. Ein
Tipp der Gärtner von „Blumen -

1000 gute Gründe“ für alle, die
größere Projekte vorhaben, zum
Beispiel eine Hecke anlegen wol-
len: Von Heckensträuchern,
Obstgehölzen oder Rosen gibt es
im Frühjahr teilweise wurzel-
nackte Exemplare, das heißt
Pflanzen ohne Topf, Erde und Bal-
len. Diese sind günstiger als Topf-
ware, sollten allerdings auch in-
nerhalb weniger Tage in den Bo-
den gesetzt werden. Davor
schlägt man sie am besten in
feuchte Tücher ein und stellt sie
vor der Pflanzung für ein paar
Stunden oder über Nacht in ein
Wasserbad.

Balkon verschönern
Erfahrene Balkongärtner haben
vielleicht bereits im Herbst ver-
schiedenen Blumenzwiebeln in
ihre Balkonkästen und Töpfe ge-
setzt. Sie können jetzt die alte
Bepflanzung zurückschneiden
und sich über das neue Grün
freuen. Wer nicht so voraus-
schauend war, kann allerdings
auch jetzt noch ein paar vorge-
triebene Frühblüher kaufen und
in die Töpfe setzen. Dies ist na-
türlich keine langfristige Pflan-
zung, da die Erde im Zweifel von
der letzten Saison bereits ausge-
laugt ist und im Sommer ohnehin
ausgetauscht werden muss. Ein
wenig Farbe bringt es aber alle-
mal in die Saison. |ps

Agentur für Arbeit
bietet Online-Seminar

Kaiserslautern. Am Dienstag,
29. März, bietet die Agentur für
Arbeit Kaiserslautern-Pirmasens
eine Online-Veranstaltung zum
Thema Existenzgründung an.
Diese beginnt um 9 Uhr und dau-
ert rund zwei Stunden.
Für die Teilnahme ist vorab die
Anmeldung per E-Mail (Kaisers-
lautern-Pirmasens.BCA@ar-
beitsagentur.de) erforderlich. In-
teressierte erhalten dann recht-
zeitig die Zugangsdaten zur Ver-
anstaltung.
Der erfolgreiche Start in die
Selbstständigkeit gelingt, wenn
einer zündenden Geschäftsidee
und hoher persönlicher Motivati-
on eine fundierte Planung vor-
ausgeht.

Dies beinhaltet beispielsweise
die Erstellung eines Busines-
splans, die Kontaktaufnahme zu
Beratungsstellen und Netzwer-
ken, sowie die Beantragung von
Leistungen. Ein weiterer wichti-
ger Faktor bei der Vorbereitung
einer Existenzgründung, egal ob

Existenzgründung

im Haupt- oder Nebenerwerb, ist
die persönliche soziale Absiche-
rung bei Krankheit oder Unfall
und im Alter.

All jenen, die eine Selbststän-
digkeit anstreben, gibt Existenz-
gründungsberater Uwe Schwan
in der Veranstaltung umfassende
Informationen zu den wichtigsten
Regelungen.
Der Online-Vortrag ist Teil der
Veranstaltungsreihe „Job | Fami-
lie | Karriere“.

Diese richtet sich vorrangig an
Frauen und behandelt aktuelle
Themen aus der Arbeitswelt. In-
teressierte aller Alters- und Be-
rufsgruppen, die erwerbstätig
sind oder sein möchten, sind ein-
geladen, auch wenn sie bisher
noch keinen Kontakt zur Agentur
für Arbeit hatten.
Kontakt und Anmeldung: Nadja
Schäfer, Beauftragte für Chan-
cengleichheit am Arbeitsmarkt,
Telefon 0631 3641 526, Kaisers-
lautern-Pirmasens.BCA@ar-
beitsagentur.de. | ps

Warum
Backups ein Muss sind

Rheinland-Pfalz. Anlässlich
des World Backup Days am 31.
März zeigt die Verbraucherzent-
rale Rheinland-Pfalz im Rahmen
eines Web-Seminars, wie jede
und jeder ohne großen zeitlichen
oder finanziellen Aufwand eine
funktionierende Datensicherung
einrichten kann. Wie wichtig der
Schutz der eigenen Daten ist,
wird häufig erst dann deutlich,
wenn Daten unwiederbringlich
verloren sind.

Der Verlust von WhatsApp
Chat-Verläufen, Browser-Historie
oder individuellen App-Einstel-
lungen stellt sicherlich kein allzu
großes Drama dar; doch was ist
mit dem Adressbuch, offiziellen
Dokumenten oder im schlimms-
ten Falle Fotos, an denen häufig
viele persönliche Erinnerungen
hängen?

Damit das nicht passiert, er-
klärt Maximilian Heitkämper von
der Verbraucherzentrale Rhein-
land-Pfalz, wie man im privaten
Bereich eine Datensicherungsst-
rategie umsetzen kann.

Daten einfach sichern

„Warum eine Sicherungsstrate-
gie sinnvoll ist, ist leicht ersicht-
lich, wenn man sich intensiver
mit den Ursachen und der Häu-
figkeit von Datenverlusten be-
schäftigt“, so Heitkämper.
Digitale Daten können aus ver-
schiedensten Gründen verloren
gehen. Besonders häufig sind
Cybercrime-Angriffe, bei denen
Betrüger:innen beispielsweise
durch Erpressungstrojaner die
Daten auf den Geräten verschlüs-
seln. Das Online-Seminar findet
am 31. März, um 15 Uhr statt und
dauert circa eine Stunde.
Die Teilnahme ist kostenlos. In-
teressierte können sich unter
www.verbraucherzentrale-
rlp.de/webseminare-rlp anmel-
den.
Um teilnehmen zu können, wird
ein Computer mit Internetzugang
und Lautsprecher benötigt.

Ideal ist ein Kopfhörer. Weitere
Informationen und den Link zum
Web-Seminarraum erhalten In-
teressierte im Anschluss an die
Anmeldung. | VZ-RLP

obg_hp19_haupt.02

26. März 2022 Seite 19AMTSBLATT

Platz schaffen für die neuen Triebe im Frühling
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Wirtschaft hilft -
Hilfe für die Wirtschaft

Rheinland-Pfalz. Der Krieg in

der Ukraine trifft auch die Unter-

nehmen in Rheinland-Pfalz an

vielen Stellen. Gleichzeitig gibt

es eine enorme Hilfsbereitschaft

der Betriebe. Die Industrie- und

Handelskammern in Rheinland-

Pfalz haben ein eigenes Portal ge-

schaffen, um Geflüchteten sowie

Unternehmen die notwendigen

Informationen an die Hand zu ge-

ben: www.ihk-rlp.de/wirtschaf-

thilft. Es geht darum, wie die

Wirtschaft bereits hilft und wei-

terhin helfen kann – und ebenso

um Unterstützung für die Unter-

nehmen angesichts von Sanktio-

nen, Lieferengpässen und stei-

genden Energiepreisen. Das

reicht von Webinaren für Betriebe

mit Geschäftsbeziehungen zu

Russland über Hilfsangebote von

Unternehmen für die Menschen

in der Ukraine bis hin zu Erstin-

formationen und Jobportalen für

Ukrainer, die in Rheinland-Pfalz

arbeiten möchten. Nicht nur die

IHKs wollen zusätzlich Räume zur

Verfügung stellen, auch die Un-

ternehmen finden eine Plattform,

um zum Beispiel Räume zum Co-

working anzubieten.

„Die Unternehmerinnen und

Unternehmer sind tief betroffen

und bestürzt über den Krieg in

der Ukraine und das Leid, das die

Menschen dort und auf der

Flucht erfahren. Es gibt eine gro-

ße Bereitschaft zur Hilfe mit viel-

fältigen Ansätzen: von der Sach-

und Geldspende über Transport-

unterstützung bis hin zu Wohn-

und Mitarbeitsangeboten. Die ei-

gene wirtschaftliche Betroffen-

heit, die in Teilen sehr schmerz-

haft sein wird, tritt dahinter ein-

deutig zurück“, sagt Arne Rössel,

Hauptgeschäftsführer der IHK-

Arbeitsgemeinschaft Rheinland-

Pfalz. „Dieser Krieg wird die

rheinland-pfälzische Wirtschaft

unmittelbar und mittelbar beein-

trächtigen. Unternehmerische

Initiative und kluges wirtschafts-

politisches Handeln zur Abmilde-

rung von Härtefällen sind jetzt

gefordert. Dafür stehen wir im

Dialog auf allen Ebenen mit Poli-

tik und Verwaltung im Interesse

unserer Mitgliedsunternehmen.“

„Der schreckliche Angriffs-

krieg Russlands auf die Ukraine

wirkt bis nach Rheinland-Pfalz. Er

betrifft die Wirtschaftsbeziehun-

gen der Unternehmen, beein-

trächtigt Lieferketten und belas-

IHKs undWirtschaftsministerium bündeln Angebote

tet die Betriebe mit steigenden

Energiepreisen. Der Bund hat be-

reits Unterstützung angekündigt,

auf die gerade die in Rheinland-

Pfalz stark vertretenen energiein-

tensiven Unternehmen angewie-

sen sind. Gleichzeitig kommen zu

uns Menschen, die schreckliches

Leid erfahren haben und denen

wir schnellstmöglich eine Per-

spektive geben wollen. Ich danke

den Unternehmen und den Kam-

mern für ihre Hilfsbereitschaft

und die Unterstützung, die sie als

enge Partner der Landesregie-

rung leisten. Die von Wirtschafts-

ministerium und den Industrie-

und Handelskammern betreuten

Welcome Center sind wichtige

erste Anlaufstellen, die dabei hel-

fen, die zu uns kommenden Men-

schen mit den Betrieben zusam-

menzubringen. Denn eine berufli-

che Tätigkeit und damit verbun-

den die Integration vor Ort sind

elementar, um den Menschen

Perspektive zu geben. Darum

kümmern wir uns mit vielen wei-

teren Akteuren“, sagt Wirt-

schaftsministerin Daniela

Schmitt und betont: „Eine offene

Willkommenskultur, wie wir sie in

Rheinland-Pfalz leben, wird uns

auch dabei helfen, die Herausfor-

derungen zu meistern.“

Dabei steht auch das Thema

Arbeiten im Fokus. „Mit unseren

vier Welcome Centern beraten

und unterstützen wir unsere Be-

triebe und Geflüchtete. Alle er-

forderlichen Hinweise und Infor-

mationen sind abrufbar – online

und im persönlichen Beratungs-

gespräch“, stellt Dr. Jan Glockau-

er, Hauptgeschäftsführer der IHK

Trier fest. So bündeln die Welco-

me Center der vier IHKs in Rhein-

land-Pfalz zentral aktuelle Infor-

mationen zur Rechtsgrundlage

von Einreise und Beschäftigung

ukrainischer Geflüchteter. „Auch

das durch die IHKs initiierte und

seitens des Wirtschaftsministeri-

ums unterstützte Netzwerk „Wor-

king Family„ ist mit seinen famili-

engeführten Unternehmen aus

dem Hotel- und Gastgewerbe

bestens geeignet, den Geflüchte-

ten eine Perspektive für einen Job

im Gastgewerbe anzubieten“, so

Glockauer weiter. Jederzeit kön-

nen sich noch weitere interes-

sierte Arbeitgeber melden und

diesem Netzwerk beitreten, um

sich zu engagieren.

„Gleichzeitig stellen der Krieg

in der Ukraine und die Sanktio-

nen gegen Russland sowie Bela-

rus die exportorientierte Wirt-

schaft in Rheinland-Pfalz vor

enorme Herausforderungen“,

sagt Günter Jertz, Hauptge-

schäftsführer IHK für Rheinhes-

sen. „Die meisten unserer Unter-

nehmer sind Exporteure – die

Sanktionen werfen für sie viele

Fragen im Handling auf.“ Darf ich

diese Güter noch exportieren?

Darf ich diesen Empfänger in

Russland beliefern? Wie komme

ich an mein Geld? Wie sieht die

Logistik aus? Dazu ist die IHK-Be-

ratung derzeit stark gefragt – al-

lein die Website des Russland

Kompetenzzentrums zu Sanktio-

nen sei mehr als 12.400 Mal auf-

gerufen worden. |ps

Weitere Informationen:

Ansprechpartner und Links finden sich

unter www.ihk-rlp.de/wirtschafthilft

Vielseitiges Gemüse

Ernährung. Was haben Rhabar-

ber und Spargel gemeinsam? Sie

sind gesund, haben im Frühjahr

Saison und werden nicht länger

als bis zum 24. Juni geerntet. Die-

ses recht konkrete Datum ergibt

sich, da die Rhabarberpflanze im

Sommer Kraft speichern muss

für die nächste Saison, anderer-

seits steigt auch der Gehalt an

Oxalsäure in den Stängeln. Der

Rhabarber sorgt allerdings im

Vergleich zu seinem „Saisonpart-

ner“ Spargel für weniger Aufse-

hen - völlig zu Unrecht, wie einge-

fleischte Fans wissen.

Schließlich schmeckt er richtig

zubereitet einfach unwidersteh-

lich und ist dabei auch noch sehr

vielseitig. Die Zahl der Rhabar-

ber-Rezepte wächst mit jeder

neuen Saison. 1000 gute Gründe,

sich das regionale Gemüse mal

genauer anzusehen.

Und da beginnt man am besten

mit seinen besten Eigenschaften:

dem Geschmack und den positi-

ven Auswirkungen auf die Ge-

sundheit.

In der Küche lässt sich Rhabar-

ber vielseitig verwenden: Als

Kompott, Konfitüre oder im Ku-

Rhabarber hat jetzt im Frühjahr Saison

chen kennen ihn viele. An war-

men Tagen genießt man ihn gerne

als Rhabarber-Schorle. Aber in-

zwischen hat er auch die herzhaf-

te Küche erobert: Als Chutney

oder Ketchup punktet er ebenso

wie als Gemüsebeilage oder auf

dem Flammkuchen. Am besten

schmeckt Rhabarber natürlich

frisch, er sollte nach dem Einkauf

direkt verarbeitet werden. Im

Kühlschrank hält er sich in ein

feuchtes Tuch gewickelt maximal

zwei bis drei Tage. Wichtig auch:

Man sollte die Rhabarberstangen

nicht roh verzehren, sondern im-

mer kochen oder backen. Dabei

werden die Stangen zunächst

gründlich gewaschen, ganz dünn

geschält und in verzehrgerechte

Stücke geschnitten. So kann man

ihn übrigens auch für eine späte-

re Verwendung einfrieren. Rha-

barber enthält viel Apfel-, Zitro-

nen- und Oxalsäure, weshalb

man sich nach dem Genuss nicht

direkt die Zähne putzen sollte -

30 Minuten Abstand sollten

schon dazwischen liegen.

Was macht das leckere Sai-

songemüse so gesund? Da ist an

erster Stelle der hohe Kaliumgeh-

alt zu nennen. Der liegt immerhin

bei rund 270 Milligramm pro 100

Gramm. Laut Deutscher Gesell-

schaft für Ernährung spielt Kali-

um eine Rolle für die Herzfunkti-

on und die Regulation des Blut-

drucks. Ebenfalls im Rhabarber

enthalten sind Calcium und

Phosphor. Die in den Stangen

enthaltene Oxalsäure ist für ge-

sunde Erwachsene und Jugendli-

che in der Regel kein Problem.

Zudem kann man die Säure ver-

ringern oder ihre Wirkung ab-

schwächen: zum Beispiel durch

großzügiges Schälen, Abkochen

und den Genuss zusammen mit

Milchprodukten. Lediglich kleine

Kinder und Menschen mit be-

stimmten Vorerkrankungen soll-

ten auf den Genuss von Rhabar-

ber verzichten.

Was man aus dem hierzulande

geernteten Rhabarber so alles

Leckeres zaubern kann, dazu hat

das Team der Initiative „1000 gu-

te Gründe“ viele Ideen. Leckere

Klassiker und innovative neue

Kreationen finden sich in der

Ideenküche. |ps
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Auf demPortal der IHKs werden sowohl Angebote Hilfsange-

bote für Geflüchtete gebündelt, als auch für Unternehmen,

die unter demKrieg in der Ukraine leiden
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Rhabarber ist nicht nur vielseitig, sondern auch gesund
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